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AMETIJUHEND

SOTSIAALPEDAGOOG

1. ULDOSA

Struktuuritiksus

Hariduse tugiteenuste osakond

Teenistuskoht Tootaja
Vahetu juht Osakonna juhataja
Alluvad Puuduvad

Kes asendab

Osakonnajuhataja poolt maaratud tootaja

Keda asendab

Osakonnajuhataja poolt maaratud tootajat

2. AMETIKOHA EESMARK

Lastele ja noortele sotsiaalsete oskuste dpetamine ning
nende oskuste parendamine eesmargiga ennetada ning
leevendada erinevaid sotsiaalseid- ja
toimetulekuprobleeme, toetada tegutsemisvdimet ja
toimetulekut pedagoogiliste vahenditega nii individuaal-
kui ka vorgustikut6os.

3. TOOULESANDED

ULESANNE

TOOTULEMUSED

3.1 Oppekasvatustéd toetamine sh:
3.1.1. koolikohustust eiravate dpilaste

toetamine ja sobilike lahenduste
leidmine Opilase koolitéds osalemise
tagamiseks.

3.1.2. koolikohustuse mittetditmist
soodustavate probleemide
ennetamine. 3.1.3. konfliktide
ennetamine ja lahendamine Gpilaste
ja Opetajate vahel.

3.1.4. konfliktide ennetamine ja
lahendamine Opilaste vahel,
kiusamise ja torjutuse vahendamine.
3.1.5. IKT ja meedia vBimaluste
kasutamine oma t60s.

3.1.6. vdoimalusel ja vajadusel teiste
spetsialistide kaasamine.

3.1 Oppekasvatustéd edukust toetavad meetmed on
tarvitusele voetud Gigeaegselt ja tulemuslikult sh on
loodud vaimselt ja fldsiliselt turvaline, dppimist ja
Opilase arengut toetav, Oppijates huvi tekitav ning
eduelamust tagav Opikeskkond, toimib koostoo
Opilaste, vanemate, kolleegide ja koikide teiste
huvipoolte vahel.

3.2 Tagasiside andmine kdigile
osapooltele.

3.2 Tagasiside on edastatud Gigeaegselt ja korrektselt.
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3.3 Arvamuse ja tagasiside andmine
laste ja noorte edasijoudmise ja
arengu kohta.

3.3 Laste ja noorte edasijdudmise ja arengu kohta on
antud anallitsiv ja konstruktiivne arvamus.

3.4 Noustamise vdimaldamine
lastele ja noortele, dpetajatele ja
vanematele kindlaks maaratud ajal.

3.4 Lapsed ja noored, Opetajad ja lapsevanemad on
saanud asjakohast ndu ja konsultatsiooni.

3.5 Laste ja Opilaste turvalisuse
tagamine too6ulesannete tditmise
ajal.

3.5 Opilaste turvalisus on tagatud.

3.6 Laste ja noorte tervisliku
seisundi jalgimine ja vajadusel
konsulteerimine kooli
meditsiinitdotajaga,
erialaspetsialistidega ja/v6i valla
tootajatega (sh lastekaitse
spetsialistiga).

3.6 Laste ja noorte tervislik seisund on tdahelepanu all
ning vajadusel on konsulteeritud vajalike
spetsialistidega.

3.7 Tegutsemine aktiivse
meeskonnaliikmena sh osaledes:
3.7.1. oma valdkonna koosolekutel,
noupidamistel ja komisjonide t60s;
3.7.2. vajadusel umarlaudadel,
arengu- voi perevestlustel.

3.7 Aktiivne osalemine oma valdkonna koosviibimistel ja
vorgustike to0s.

3.8 Teemapdshise koolitusvajaduse
edastamine ja ettepanekute
tegemine asutuse juhile, koost66s
koolituste labi viimine (vastavalt oma
ettevalmistusele) ja korraldamine
(teemapdhiste koolitajate ja
parimate praktikute soovitamine)
lasteasutuste personalile ja
lapsevanematele.

3.8 Suureneb osapoolte teadlikkus ja oskused, paraneb
koost66. Koolitusvajadus on kaardistatud ja edastatud
ning koost66s korraldatud.

3.9 Dokumentatsiooni digeaegne ja
korrektne esitamine ning taitmine.

3.9 Dokumentatsioon on esitatud korrektselt ja
Oigeaegselt.

3.10 Ettepanekute tegemine valla
ja/voi kooli juhtkonnale Gpilaste
tunnustamiseks voi mdjutamiseks.

3.10 Asjakohased ettepanekud on tehtud vajaduse
tekkimisel.

3.11 Vahetu juhi poolt antud
muude Uhekordsete ametialaselt
vajalike llesannete taitmine.

3.11 Lisatilesanded on taidetud nduetekohaselt
etteantud aja jooksul.

4. KOHUSTUSED

Sotsiaalpedagoogil on kohustus:

4.1 taita talle pandud teenistusiilesandeid nduetekohaselt ning jargida:
4.1.1 vallavalitsusesiseseid norme, sealhulgas sisekorraeeskirja;
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4.1.2 Haridus- ja Teadusministeeriumi 0Oigusaktide, haridusasutuste po&himaaruste,
arengukavade, oppekavade, kodukorra ja tookorralduse reeglite ning teiste digusaktidega talle
pandud kohustusi.

4.2 vastutada oma ametijuhendi piires tema poolt koostatud dokumentide ja valjastatud
informatsiooni Gigsuse eest.

4.3 hoida saladuses talle teenistusiilesannete  tditmisel teatavaks saanud
juurdepaasupiiranguga teavet, sealhulgas delikaatseid ja muid eraelulisi andmeid ning
konfidentsiaalset informatsiooni.

4.4 vastutada teenistusilesannete taditmiseks temale usaldatud materiaalsete vaartuste
sdilimise eest.

5. OIGUSED

Sotsiaalpedagoogil on digus:

5.1 teha lasteasutuste ja koolide kiilastusi, juhendada ja ndustada personali ning teha
ettepanekuid:

5.1.1 HEV laste dppe koordineerimiseks ja arendamiseks.

5.1.2 haridusasutuse t6okorralduse parendamiseks.

5.2 esindada vallavalitsust asutustes ja organisatsioonides oma valdkonna piires.

5.3 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente
vallavalitsuse teistelt struktuuritiksustelt ja valla hallatavatelt asutustelt.

5.4 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66
parendamiseks ja edendamiseks.

5.5 saada teenistuseks vajalikke tdienduskoolitusi.

5.6 kasutada teenistusililesannete taitmiseks vajalikke kantseleitarbeid, sidevahendeid, arvuti-
ja kontoritehnikat.

6. AMETIKOHAL ESITATAVAD NOUDED

Nouded haridusele:

6.1 Erialane kdrgharidus voi sotsiaalpedagoogi kutse.

Nouded teadmistele ja oskustele:

6.2 eesti keele oskus tasemel C1 ja Ghe voorkeele oskus vahemalt tasemel B1.

6.3 riigi pohiseaduse, tooks vajalike kodanike Oiguste ja vabaduste, avaliku halduse
organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide tundmine.

6.4 kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivate digusaktide ning asjaajamiskorra tundmine.

6.5 ametikohast tulenevaid teenistusiilesandeid reguleerivate digusaktide tundmine.




