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1. Eesmairk,
asjakohasus ja
taotletav

tulemus

Eesmirk on selgelt sdnastatud ja pdhjendatud ning tugevalt seotud kogukonna vajadustega, kiilaseltsi rolliga ja toetuse andmise
eesmirgiga. Tegevused toetavad kogukonna eestvedaja jdtkusuutlikku tegutsemist ja panustavad otseselt Harku wvalla
arengueesmarkide tditmisesse, sh paikkonna visiooni realiseerimisse. Projekti kaudu on oodata selgelt tajutavat moju kohaliku elu

edendamisele.

Eesmirk on hésti sonastatud ja tildjoontes pdhjendatud. Seos kogukonna arengueesmérkidega on olemas, kuid visiooni voi
kogukonna eestvedaja roll ei ole tdielikult lahti kirjutatud. Tegevused on valdavalt asjakohased ning toetavad Harku valla

arengusuundi ja kogukonna aktiivsust, kuid moju ulatus ei ole igati veenev.

Eesmairk on sdnastatud, kuid selle pShjendused on pealiskaudsed. Seos kogukonna voi paikkonna arenguga on ndrk voi kaudne.
Kogukonna eestvedaja voi kiilaseltsi roll ei ole piisavalt vilja toodud vai see ei ole tegevustega hasti seotud. Tegevused on osaliselt

asjakohased, kuid moju kohaliku elu kvaliteedile on tagasihoidlik voi ebaselge

Eesmairk on véga iildine vOi raskesti mdistetav. Seos méaéruses kirjeldatud toetuse eesméargiga on ndrk voi formaalne. Tegevused ei
ole selgelt suunatud paikkonna v3i kogukonna arengule ning kiilaseltsi voi eestvedaja roll on defineerimata. Otsest voi praktilist

moju kogukonnale on raske tuvastada.

Eesmirk on ebaselge, puudulik voi puudub. Pohjendus on olematu voi vastuoluline. Tegevused ei toeta toetuse eesmarki ega aita
kaasa kogukonna arengule. Kiilaseltsi roll voi eestvedaja panus ei ole méadratletud ning projekt ei loo tuvastatavat véértust

paikkonnale.

2. Koostoo ja
moju

kogukonnale

Projekti/tegevuse raames on kohalikud elanikud, ettevotted voi teised organisatsioonid kaasatud ideede genereerimisse,
otsustusprotsessidesse ja/voi tegevuste elluviimisse. Selle tulemusena on projektil markimisvddrne positiivne moju kogukonna

arengule, elukvaliteedile ja iildisele heaolule, samuti on tugevdatud koostoosidemeid kogukonna ja erinevate huviriihmade vahel.
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Kogukonnal on vdimalus jarjepidevalt panustada otsustusprotsessi ning projekt toetab kogukonna pikaajalist sidusust ja
koostodvoimekust.

VvOI

Projektis on kaasatud laialdaselt kohalikke elanikke, ettevotteid ja organisatsioone ideede genereerimisse, otsustusprotsessidesse

ja/voi tegevuste elluviimisse. Projektil on mirkimisvéérne positiivne moju kogukonna arengule ja koostodsidemed on tugevnenud.

Kohalikud elanikud, ettevotted ja teised organisatsioonid on osaliselt kaasatud ideede genereerimisse, ja/vdi tegevuste

elluviimisesse. Projekti omab mdju kogukonna arengule, elukvaliteedile ja iildisele heaolule.

Kohalikud elanikud, ettevotted ja teised organisatsioonid on moningal mééral kaasatud ideede genereerimisse, ja/voi tegevuste

elluviimisesse. Projekti omab mdningast mdju kogukonna arengule, elukvaliteedile ja tildisele heaolule.

Kaasamine on minimaalne ja mdju kogukonnale vihene. Koostddsidemed ei ole mérkimisvédrselt arenenud.

Kohalikud elanikud, ettevotted ja organisatsioonid ei ole kaasatud tegevustesse. Mdju kogukonna arengule ja elukvaliteedile on

viike voi olematu. Koostodsidemed kogukonna ja erinevate huvirithmade vahel olulist kasu ei saa.

3. Tegevuskava,
visioon ja

teavitusplaan

Tegevuskava kirjeldab selgelt ja loogiliselt kdik planeeritud tegevused koos ajakava ja vastutajatega. On selgelt vélja toodud
kogukonna eestvedaja roll, todiilesanded, tookoormus ja seos palgakuluga. Paikkonna visioon on kooskdlas tegevusplaaniga.
Teavitusplaan on mitmekesine ja arvestab erinevate sihtriihmadega (sh digikanalid, teadetetahvlid, kogukonnakoosolekud).

Kommunikatsioon toetab kogukonnatunnet ja labipaistvust.

Tegevused ja ajakava on {ildiselt selged, kuid moned detailid on ebamaérased (nt mdne tegevuse ajastus voi vastutaja). Kogukonna
eestvedaja roll ja palgakulu on osaliselt kirjeldatud, kuid moju ja seos kogukonna arenguga ei ole piisavalt avatud. Visioon ja
tegevused sobituvad, kuid voiksid olla paremini seotud. Teavitusplaan on olemas ja kasutab enamasti sobivaid kanaleid, ent vajaks

moningast tdiiendamist.
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Tegevuskava on osaliselt arusaadav, kuid ajakava voi vastutajate midratlemisel esineb liinki. Eestvedaja roll on mainitud, kuid
puudub seos palgakuluga voi konkreetsete {ilesannetega. Visiooni ja tegevuste vaheline seos on nork voi formaalne. Teavitusplaan

on pinnapealne, piiratud vdi suunatud vaid véikesele osale kogukonnast.

Tegevuskava on ebaselge, puudulik voi ajaliselt ebarealistlik. Eestvedaja rolli ei ole kirjeldatud voi see ei vasta taotletavale
palgakulule. Visioon on viga iildine v3i puudub, tegevuste seotus sellega on juhuslik. Teavitusplaan on pealiskaudne voi formaalne,

info edastamine kogukonnale ei ole tagatud.

Tegevuskava ja teavitusplaan puuduvad voi on sedavdrd liinklikud, et nende pohjal ei ole voimalik hinnata projekti teostatavust.
Visioon puudub v&i on vastuolus tegevustega. Kogukonna eestvedaja rolli pole mainitud voi on see vastuoluline taotletud

palgakuluga. Kommunikatsioon kogukonnaga on planeerimata voi ebaoluline.

4. Eelarve ja
info
omaosaluse

kohta

Eelarve on ldbipaistev, realistlik ja tasakaalus. K&ik kulud, sealhulgas t66joukulud, on selgelt pohjendatud — maérgitud on
tooiilesanded, tookoormus, tasu suurus ning seos tegevuskavaga. Omaosalus on kirjeldatud arusaadavalt ja toetab toetuse sihiparast

kasutamist. Eelarve ja tegevuskava on selges vastavuses.

Eelarve on iildjoontes arusaadav ja enamasti kooskolas tegevuskavaga. To6joukulud on vélja toodud, kuid nende péhjendused (nt
koormus voi roll) voiksid olla tdpsemad. Omaosalus on ndidatud, kuid mitte koigis kululiikides. Kulud on suures osas realistlikud,

kuid moni kulu vajaks detailsemat selgitust.

Eelarve sisaldab olulisi komponente, kuid osad kulud — eriti to6joukulud — on ebamiirased voi pdhjendamata. Téoiilesanded ei ole
seotud tegevusplaaniga voi puudub info té6koormuse kohta. Omaosaluse info on liinklik v3i formaalne. Eelarve ja tegevuskava

vahel esineb ebakola.

Eelarves on mitmeid sisulisi liinki voi arusaamatusi. Palgakulud on esitatud, kuid puuduvad selgitused t60 sisu, koormuse voi

vajaduse kohta. Omaosaluse kohta on info kas puudulik v6i raskesti hinnatav. Eelarve ja tegevuste vahel puudub loogiline seos.
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Eelarve on ebaselge, vastuoluline voi sisuliselt puudub. T66joukulud on ebareaalsed, pohjendamata voi ei ole kooskolas médruse
tingimustega. Omaosalus puudub vai ei ole usaldusvairselt esitatud. Eelarve ei voimalda hinnata tegevuste tegelikku maksumust

ega vastavust eesmérkidele.




