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AMETIJUHEND

ERIPEDAGOOG

1. ULDOSA

Struktuuritiksus

Hariduse tugiteenuste osakond

Teenistuskoht

Tootaja

Vahetu juht

Osakonna juhataja

Alluvad

Puuduvad

Kes asendab

Osakonnajuhataja poolt maaratud to6taja

Keda asendab

Osakonnajuhataja poolt maaratud tootajat

2. AMETIKOHA EESMARK

Eakaaslastest eristuva Harku vallas elava lasteaia- voi
kooliealise lapse arengu toetamine ja suunamine,
arvestades Oppekava(de) nGuete ja vGimalustega.

3. TOOULESANDED

ULESANNE

TOOTULEMUSED

3.1 Lapse erivajaduste markamine
ja hindamine, sh erivajadustega
lapse psuihiliste protsesside, kdne,
kditumise, Opioskuste jm
hindamine, kirjeldamine ja
anallGdsimine.

3.1 Erivajadustega lapse erivajadusi on margatud ja
nduetekohaselt hinnatud.

3.2 Oppetegevuse planeerimine, sh
hindamistulemuste
dokumenteerimine, soovituste
andmine edasisteks tegevusteks,
teiste erialaspetsialistide
kaasamine, nende hinnangute
(eri)pedagoogiline télgendamine ja
lapse arengut toetavate
lisategevuste soovitamine.

3.2 Oppetegevusega seotud toimingud on l3bi viidud
korrektselt ja aegsasti ning lapse erivajadustele vastav
Oppetegevus on planeeritud.

3.3 Erivajadusega lapse
individuaalse dppeprotsessi
kavandamine ja 6pieesmarkide
seadmine.

3.3 Erivajadustega lapse vajadustest [ahtuv dppeprotsess
koos dppeesmarkidega on kavandatud.

3.4 Lapse flitsilise, sotsiaalse ja

vaimse Opikeskkonna kujundamine.

3.4 Erivajadustega  lapsele
Opikeskkond on kujundatud.

vajadustele vastav
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3.5 Eripedagoogiline nGustamine ja | 3.5 Vastavalt vajadusele on ndu ja mentorlust
mentorlus: - lapse ja vanemate vOimaldatud erivajadusega lapsele ja tema vanematele;
noustamine; - kolleegide, juhtkonna| kolleegidele, juhtkonnale ja teistele erialaspetsialistidele.
ja teiste erialade spetsialistide
ndustamine.

3.6 V6imalusel individuaalne t66 3.6 Lapsed on toetatud.
lastega tunnetustegevuse ja
kdnearengu toetamiseks.

3.7 Vajadusel ja haridusasutuse 3.7 Arenguvestlustel on osaletud.
meeskonna soovil arenguvestlustel
osalemine (nende laste
lastevanematega, kes saavad
eripedagoogilist abi).

3.8 Aktiivse meeskonnaliikmena 3.8 Aktiivne osalemine oma valdkonna koosviibimistel ja
tegutsemine, sh osalemine oma vorgustike to0s.

valdkonna koosolekutel,
noupidamistel ja komisjonide t60s,
vajadusel imarlaudadel ning
arengu-vOi perevestlustel.

3.9 Dokumentatsiooni digeaegne ja | 3.9 Dokumentatsioon on esitatud korrektselt ja
korrektne esitamine ning tditmine. | digeaegselt.

3.10 Vahetu juhi poolt antud 3.10 Lisaulesanded on tdidetud nduetekohaselt etteantud
muude Uhekordsete ametialaselt aja jooksul.
vajalike llesannete taitmine.

4. KOHUSTUSED

Eripedagoogil on kohustus:

4.1 taita talle pandud teenistusiilesandeid nduetekohaselt ning jargida:

4.1.1 vallavalitsusesiseseid norme, sealhulgas sisekorraeeskirja;

4.2.1 Haridus- ja Teadusministeeriumi 0igusaktide, haridusasutuste pohimaaruste,
arengukavade, dppekavade, kodukorra ja tookorralduse reeglite ning teiste digusaktidega talle
pandud kohustusi.

4.2 vastutada oma ametijuhendi piires tema poolt koostatud dokumentide ja valjastatud
informatsiooni digsuse eest.

4.3 hoida saladuses talle teenistusiilesannete taitmisel teatavaks saanud juurdepaasupiiranguga
teavet, sealhulgas delikaatseid ja muid eraelulisi andmeid ning konfidentsiaalset informatsiooni.

4.4 vastutada teenistusulesannete taitmiseks temale usaldatud materiaalsete vaartuste sailimise
eest.

5. OIGUSED

Eripedagoogil on digus:

5.1 teha lasteasutuste ja koolide kiilastusi, juhendada ja ndustada personali ning teha
ettepanekuid:

5.1.1 HEV laste 6ppe koordineerimiseks ja arendamiseks;

5.1.2 haridusasutuse tookorralduse parendamiseks;
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5.2 esindada vallavalitsust asutustes ja organisatsioonides oma valdkonna piires.

5.3 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente vallavalitsuse
teistelt struktuuriliksustelt ja valla hallatavatelt asutustelt.

5.4 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66
parendamiseks ja edendamiseks.

5.5 saada teenistuseks vajalikke taienduskoolitusi.

5.6 kasutada teenistusiilesannete taitmiseks vajalikke kantseleitarbeid, sidevahendeid, arvuti- ja
kontoritehnikat.

6. AMETIKOHAL ESITATAVAD NOUDED

Nouded haridusele:

6.1 erialane magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon voi eripedagoogi kutse.

Nouded teadmistele ja oskustele:

6.2 eesti keele oskus tasemel C1 ja Ghe vodrkeele oskus vahemalt tasemel B1.

6.3 riigi pohiseaduse, to0ks vajalike seaduste ja digusaktide tundmine.

6.4 kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivate digusaktide ning asjaajamiskorra tundmine.

6.5 ametikohast tulenevaid teenistusiilesandeid reguleerivate digusaktide tundmine.




