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1. ULDOSA

Struktuuritiksus

Hariduse tugiteenuste osakond

Teenistuskoht

Tootaja

Vahetu juht

Osakonna juhataja

Alluvad

Puuduvad

Kes asendab

Osakonnajuhataja poolt maaratud to6taja

Keda asendab

Osakonnajuhataja poolt maaratud tootajat

2. AMETIKOHA EESMARK

Harku vallas elavate kdneravi vajavate ja
hariduslike erivajaduste (HEV) voi arenguliste
erivajadusega (AEV) laste Oppe ja arengu
toetamine eesmargiga soodustada psihiliste
protsesside ja isiksuse arengut eakohase normi
suunas ning laste kénearendusliku t66
koordineerimine, kaasates vajadusel teiste
erialade spetsialiste ja omavalitsuse to6tajaid.

3. TOOULESANDED

ULESANNE

TOOTULEMUSED

3.1 Selgitab valja Harku valla
haridusasutustes kaivad kdneravi
vajavad lapsed. Viib lapsevanematega
vajadusel labi vestluse ja votab
vanematelt ndusoleku té6tamiseks
tema lapsega.

Taidab individuaalsed kdnekaardid.
Viib 1abi lapsevanemate ja
lasteasutuse personali juhendamise
HEV vOi AEV lapse kaasamiseks ja
tema arengu toetamiseks.

3.1 Kéneravi vajavad lapsed on vilja selgitatud,
nende vanematega on vajadusel |abi viidud
vestlused, kdnekaardid on koostatud ja tdidetud.
Lapsevanemad ja lasteasutuse personal on
juhendatud.

3.2 Otsustab HEV ja AEV lastele sobiva
sekkumise viisi.

3.2 Paranenud on laste arengutulemused.

3.3 Korraldab individuaalseid ja riihma
kdneravitunde.

3.3 Lapse arengule suunatud vdimalused on

paranenud ja taiustunud.
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3.4 Kooskdlastab HEV-koordinaatori (3.4 Koosto6 haridusasutuse personali vahel on
ja/voi Gpetajaga laste suurenenud.

kdneravitundidest osavdtmise,
koostab tunniplaani.

3.5 Noustab lapsevanemaid, 3.5 Tagasisidet lapsevanematele ja Opetajatele
selgitades neile lapse arengut lapse arengu kohta on antud. Paranenud on
mdojutavaid tegureid, abistab uute  suhted erinevate osapoolte vahel, suurenenud
lahenduste leidmisel lapse lapse ja pere turvatunne, vihenenud
normaalse isikliku arengu traumaatilised kogemused ning paranenud

toetamisel ning oma igapdevaelu ja jarengutulemused.
kohustustega toimetulemisel.

3.6 Viib labi (vastavalt oma 3.6 Suurenenud on osapoolte teadlikkus ja
ettevalmistusele) koolitusi oskused, paranenud koostd6.
lasteasutuse personalile ja
lapsevanematele.

3.7 Uurib haridusasutuse-valise 3.7 Tagatud on tugi ja nGustamine vanematele,
ndustamismeeskonna poole kes soovivad lapsega haridusasutusevalise
poorduvat last ja aitab Opetajatel ja |ndustamismeeskonna poole p66rduda.
lapsevanematel ette valmistada
vajalikke dokumente.

3.8 Osaleb individuaalsete 3.8 Tagatud on laste ea- ja arengutasemele
Oppekavade koostamisel ja vastav Oppetegevus.
hindamisaluste valjato6tamisel.

3.9 Koostab (iks kord dppeaasta 3.9 Tagatud on logopeedi tegevuse jarjepidevus
jooksul logopeedi t66 kohta kaiva ja Ulevaatlikkus.

aruandluse ja esitab selle otsesele

juhile.

3.10 Dokumentatsiooni digeaegne ja [3.10 Dokumentatsioon on esitatud korrektselt ja
korrektne esitamine ning taitmine. igeaegselt.

3.11 Vahetu juhi poolt antud muude 3.11 Lisallesanded on tdidetud nduetekohaselt
Uhekordsete tdoalaselt vajalike etteantud aja jooksul.
Ulesannete tditmine.

4. KOHUSTUSED

Logopeedil on kohustus:

4.1 taita talle pandud teenistusililesandeid nduetekohaselt ning jargida:

4.1.1 vallavalitsusesiseseid norme, sealhulgas sisekorraeeskirja;

4.2.1 Haridus- ja Teadusministeeriumi digusaktide, haridusasutuste pdhimaaruste,
arengukavade, 6ppekavade, kodukorra ja tookorralduse reeglite ning teiste
Oigusaktidega talle pandud kohustusi.
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4.2 vastutada oma ametijuhendi piires tema poolt koostatud dokumentide ja
valjastatud informatsiooni digsuse eest.

4.3 hoida saladuses talle teenistusiilesannete taitmisel teatavaks saanud
juurdepaasupiiranguga teavet, sealhulgas delikaatseid ja muid eraelulisi andmeid ning
konfidentsiaalset informatsiooni.

4.4 vastutada teenistustilesannete taitmiseks temale usaldatud materiaalsete
vaartuste sailimise eest.

5. OIGUSED

Logopeedil on digus:

5.1 teha lasteasutuste ja koolide kilastusi, juhendada ja ndustada personali ning teha
ettepanekuid:

5.1.1 HEV laste Oppe koordineerimiseks ja arendamiseks;

5.1.2 haridusasutuse tookorralduse parendamiseks.

5.2 esindada vallavalitsust asutustes ja organisatsioonides oma valdkonna piires.

5.3 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente
vallavalitsuse teistelt struktuuritiksustelt ja valla hallatavatelt asutustelt.

5.4 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66
parendamiseks ja edendamiseks.

5.5 saada teenistuseks vajalikke taienduskoolitusi.

5.6 kasutada teenistustilesannete taitmiseks vajalikke kantseleitarbeid, sidevahendeid,
arvuti- ja kontoritehnikat.

6. AMETIKOHAL ESITATAVAD NOUDED

Nouded haridusele:

6.1 Erialane magistrikraad vGi sellele vastav kvalifikatsioon voi logopeedi kutse.

Nouded teadmistele ja oskustele:

6.2 eesti keele oskus tasemel C1 ja Gihe vodrkeele oskus vahemalt tasemel B1.

6.3 riigi pohiseaduse, to0ks vajalike kodanike diguste ja vabaduste, avaliku halduse
organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide tundmine.

6.4 kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivate digusaktide ning asjaajamiskorra
tundmine.

6.5 ametikohast tulenevaid teenistusiilesandeid reguleerivate digusaktide tundmine.




