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Asutuse lihitutvustus

Alasniidu Lasteaed (edaspidi ka /asteaed) alustas tegevust 2011. aastal 6 rithmaga. Lasteaiale lisandus juurde Harkujarvel renoveeritud filiaalis 2 rithma 1. augustil 2012. a. Tanasel
paeval hoolitseb 8-rihmalises Alasniidu Lasteaias 35 lilkkmeline personal 158 kahe kuni seitsme aasta vanuses koolieeliku hoiu ja alushariduse eest.

Lasteaia eriparaks on projektipdhine Sppetegevus (kasutades Reggio Emilia metoodilisi lahenemisi http://www.alasniidulasteaed.eu/oppe-ja-kasvatustegevused), keskkonnakasvatus ja
koostoo aktiivse kogukonnaga. Kaasava hariduse kvaliteeti kindlustavad eripedagoog ja tegevusterapeut.

Alasniidu Lasteaed toetab lapse arengut [abi innovaatilise dpikeskkonna projektéppes muutuvat dpikasitust rakendades, mida suunab vaartuspdhine kvaliteetjuhtimine.
Alasniidu Lasteaiaga saab p&hjalikumalt tutvuda www.alasniidulasteaed.eu
Alasniidu Lasteaia missioon

Lapse arengu pohikeskkonnaks on kodu. Alasniidu Lasteaed vdimaldab kaasaegset alusharidust ning on perele partneriks lapsele parima arengukeskkonna loomisel ja kooliks
ettevalmistamisel.

Alasniidu Lasteaia visioon

e Alasniidu Lasteaiast kooliminev laps usub endasse, on loov, algatusvdimeline, hooliv ja avatud.

Kodu ja lasteaiavaheline koostdo toetab iga lapse vaartusarengut, tervislikke eluviise ja lapsest [ahtuvat arengukeskkonda.
® Alasniidu Lasteaias toimub dppe- ja kasvatustegevus projektdppe p&hiselt, rakendades muutunud &pikasitust ja arendades digipadevusi.
e Alasniidu Lasteaia personal on professionaalne, arengule orienteeritud ja lahtub kokkulepitud vadrtuspohisest komberuumist.
® Alasniidu Lasteaed on avastamist, katsetamist, loovust, hoolivust, m&tlemist, probleemilahendamise oskust soodustav lasteaed.
Lasteaia vaartused annavad organisatsioonile oma nédo. Meie pdhivaartused on:
e usaldusvaarsus - tugineme dpetajate ja vanematevahelisele austusele, usaldusele ja Uksteisemdistmisele
® professionaalsus - omame teadmisi, oskusi ja tahet lapse arengu- ja valikuv8imaluste toetamiseks, saavutame seatud eesmargid ja unistused, viime meeskonnatdtna alustatu I8puni

® turvalisus - vadrtustame vaimset ja fuusilist tervist ning sise- ja valiskeskkonna ohutust
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Pohivaartusi toetavad lisavdartused, mis peituvad sdnas ALASNIIDU

A - armastus: armastame oma t66d, lapsi, kolleege

L - lapsekesksus: kdik otsused ldhtuvad lapsest; looduslahedus

A - avatus: teeme koostddd lastevanematega, kolleegidega, teiste dppeasutustega ja avalikkusega

S - soojus: hoolimine, kuulamine, mdistmine

N - naer: r66m, nali, positiivsus

| - inspiratsioon: inspireerime ennast ja teisi enda imber, oleme loovad

I - innovaatilisus: parimad lahendused igapaevatooks

D - demokraatia: k&ikide osalusjuhtimine

U - usaldus: koost6o, meeskonnatod

Hetkeseisund

Arengukava koostamise eelduseks oli Alasniidu Lasteaia hetkeseisundi kaardistamine, mille raames analtusiti ning anti hinnangud kolme tegevussuuna osas: dpikdsitus, innovatsioon ning
oppekeskkond. Iga suuna puhul hinnati viite kriteeriumit, mis omakorda jagunesid viieks erinevaks tasemeks A kuni E. Hindamisprotsess toimus individuaalselt, mille tulemusena
moodustus kaks séltumatut hinnangut: meeskondlik grupihinnang, mis koondas &petajate hinnangud ning individuaalne hinnang juhi poolt.

Hinnangute pdhjal selgusid Alasniidu Lasteaia tugevused ja kitsaskohad.

Tugevused Kriteerium
(suund) (moodik)

1.4. rollijaotus

Opikasitus )
Bppe-protsessis

2.2. kaasamine ja

Innovatsioon
partnerlus

Hetkeseisundi kirjeldus

Ule poole lasteaia Bpetajatest rakendab igapaevaselt 8ppevorme, mis véimaldavad lastel 8ppida koostdds erinevates rithmades ning paindlikus
Opikeskkonnas (sh muutunud 8pikasituse keskkondades ja valjaspool regulaarseid dppetegevusi).

Lastele pakutakse pidevalt valikuvdimalusi, kuidas, millal ja kellega koos Gpitakse.

Jatkub projektiphise ppeprotsessi kvaliteedi hoidmine ning sellest tulenevalt rithmade &pikeskkonna kujundamine Reggio Emilia metoodika
pohimdtetel, mis toetab keskkonnas loodud v8imaluste kaudu iga lapse arengut.

Lasteaia valisteks partneriteks on meie valla ja teised koolieelsed lasteasutused, koolid ning muud asutused.

Lasteaia arengukava ja Oppekavad vaadatakse dpetajate ja partnerite osalusel regulaarselt Gle (vdhemalt kord aastas) ja neid muudetakse vastavalt
vajadustele. Arutelude, kisitluste ja hadletuste tulemusi arvestatakse strateegiliste raamdokumentide uuendamisel.

Lasteaia arengukava ja 8ppekava lilevaatamisel ja koostamisel moodustatakse dpetajatest toogrupp. Opetajaid kaasatakse igal vimalusel ning kdigile
antakse s6na oma arvamust avaldada. K8ik uued ideed ja mdtted vBetakse koosolekutel arutelule ning otsused stinnivad hadletuse tulemusena.

Lasteaia Uheks partnergrupiks on vanemad, kes v8ivad saada infot lasteaia kodulehe, www.eliis.ee (edaspidi ka eliis), sotsiaalmeediagrupi vdi blogi
kaudu séltuvalt rithma dpetaja valikust.
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Lasteaia juhtkond korraldab arengukavast lahtudes ise regulaarselt kogemuste vahetust dpetajate vahel ja innustab Gpetajaid ja lapsi seda omal
algatusel tegema. Ettevotmised salvestatakse ja peegeldatakse rihmade blogis voi muus digikeskkonnas.
2.3. parimate
Innovatsioon praktikate
kommunikatsioon

Personal jagab infotundides koolitustel saadud teadmisi kdikide kolleegidega. Toimub igakuine projektide esitluste koostamine ja tutvustamine
kolleegidele. Igal dppeaastal valitakse valja dpetajad, kes viivad labi avatud tegevusi selleks, et personal saaks praktikas naha erinevaid dppetegevuse
vB8imalusi ning seeldbi ise areneda.

Lasteaed korraldab Harku valla “Opetajalt-Bpetajale” péevi, kus jagatakse nii praktilisi kui ka teoreetilisi ndpunditeid erialaseks t66ks.

Lasteaia arengut m&dtvatest mdddikutest kogutakse regulaarselt andmeid (rahuloluuuringud), sealhulgas I6imides neid teiste asjakohaste allikatega
(EHIS, eliis jne). Andmekaitse reegleid jargides andmed analUUsitakse ja nende tdendusmaterjalid koos jareldustega tehakse kattesaadavaks lasteaia

4. perele ja teistele huvilistele. Analtusi tulemused ja vastavad téendusmaterjalid on aluseks lasteaia enesehinnangule.
Innovatsioon ) L
kvaliteedijuhtimine | 5steajas tostab kvalifitseeritud ja professionaalne personal, kes omab kérget motivatsiooni; pered on personaliga rahulolevad. Personal kasutab
eliis keskkonda laste arengu analtusimiseks ning lisaks on olemas ka eripedagoog ja tegevusterapeut toetamaks maksimaalselt last ja tema peret.

Toimub pidev anallUs ja regulaarne mdddetavate andmete kogumine.

Ule poole 8ppekeskkonnast on kohandatud muutunud 8pikasituse alusel Sppimiseks ja dpetamiseks. Oppetegevus on planeeritud ja (iles ehitatud nii,
et aktiivselt on kasutuses nii lasteaia sise- kui ka Gue- ja linnaruum.

Opikeskkond 3.1. taristu Tegevused lasteaias on planeeritud muutunud Gpikasituse alusel, dpe toimub labi projektdppe ja ka valjaspool lasteaia fuusilist keskkonda (muuseumid,
matkad, ekskursioonid).

Noérkusena puudub praegu duealal duesGppe vdimalus, dueala on avatud tuultele, kdrghaljastus on alles kasvujargus.

Juhtkond on valinud meetmed, mis tagavad igapaevase efektiivse tervisekaitse ja hdireteta turvalisuse toimimise. Kogu lasteaia personal on teadlik oma
padevusest tervisekaitse ja turvalisuse valdkonnas.

Igal aastal koostatakse riski- ja kriisiplaanid ja tegevuskavad, mille toimimist juhtkond jalgib. Toimuvad iga-aastased evakuatsioonidppused. Lasteaed
kuulub tervist edendavate lasteaedade (TEL) vorgustikku ja lahtub oma tegevuses tervist edendava lasteaia pShimdtetest. Alasniidu Lasteaed vaartustab
tervise edendust ja on teadlik, et tervise edendus on igapdevane ja pidev t60, mida ilmestavad liikumis- ja terviseteemalised tegevused, sindmused
lastele, personalile ja peredele. Lasteaia eesmark on planeerida tegevusi, mis aitavad propageerida tervislikku eluviisi nii laste, vanemate kui ka
3.2. tervisekaitse ja personali seas ning edendada koostédd kdikide huvigruppide vahel. Uldeesmérgiks on hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema
turvalisus terviseteadlikkust. Selle eesmargi saavutamiseks ldhenetakse tegevustele slisteemselt, pdimitakse omavahel kdik lasteaias toimuv ja haaratakse kaasa
kdik, kes voi mis vahegi on seotud lasteaiaga. Sellest tulenevalt on tervist edendavate Eesti lasteaedade mudelis kolm olulisimat tegevusvaldkonda:

Opikeskkond

1. koostdo arendamine ja tugevdamine erinevatel tasanditel laste ning lasteaia personali tervise nimel;
2. lapse arengule ja tervisele soodsate tingimuste loomine;
3. lapse arendamine ja tervisliku eluviisi kujundamine.

Tervise edendamise areng viimasel aastal ei toimunud soovitud suunas. P8hjus - arendusgrupi td6taja toolt lahkumine.
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Taiustamise tulemusena on suurenenud lasteaia tugiststeemi toimimise kvaliteet ja tdhusus. Peaaegu kdigi laste erivajadusi margatakse ja toetatakse
tulemuslikult. Lasteaed suudab rakendada nii haridusasutuse otsusel kui ka ndustamiskomisjoni poolt soovitatud meetmeid erivajadustega laste arengu
toetamiseks.

Lisaks rihmadpetaja poolt Iabiviidavale &ppe- ja kasvatustegevusele tegelevad lastega muusikadpetaja, liikumisGpetaja, eripedagoog ja tegevusterapeut.

Eripedagoog on loonud kvaliteetse 8ppe- ja tugiprogrammi tegelemaks erinevate kaitumisraskuste, muukeelsete laste ja kdne arengut vajavate laste
arengu toetamisega. Eripedagoogi pohilisteks tlesanneteks on margata laste hariduslikke erivajadusi, millest tulenevalt on tekkinud raskused
Oppimises/kaitumises ning pakkuda rihmadpetajatele, lapsevanematele ning lastele vajaminevat tuge ja koostédd. Samuti toetada muu koduse keelega
laste eesti keele omandamist.

Lastega toimuvad nii individuaal- kui ka rihmatunnid, kus tulenevalt lapse vajadusest tegeletakse taju-, tdhelepanu- ja keskendumisprotsesside ning
Opikeskkond 3.3.tugiteenused  keeledppega.

Eripedagoog ja terapeut ndustavad lapsevanemaid ja dpetajaid.

Tegevusterapeudil on laste tegevusteraapias lahtealuseks manguteraapia, mille kaudu ta arendab last tervikuna (sh motoorikat, tunnete
valjendamisoskust, keskendumisvimet).

Lasteaed pakub muukeelsetele lastele ka eesti keele tugidpet: muusikadpetaja koostéds eripedagoogiga viivad labi 1x nadalas keeledpet Iabi muusikalise
tegevuse.

Euroopa vabatahtlike organisatsiooni kaudu toetab rihmapersonali ja lastega tegelemist vabatahtlik Saksamaalt.

Jargmise nelja aasta jooksul voib Alasniidu Lasteaed julgelt toetuda oma valjatéétatud tugiststeemile, mis on viimaste aastate jooksul end vaga hasti tdestanud. Samuti on juurdunud
projektdpe, mis on asendamatuks meetodiks muutuva dpikasituse rakendamisel. Tugevust lisab demokraatlik ldhenemine kaasamisel ja koostdos partneritega.

Kitsaskohad
Kriteerium (moodik) Hetkeseisundi kirjeldus

(suund)
Vaid veerand Opetajatest on muutnud oma tegevuskavades sdnastatud dpieesmarke ja oodatud dpitulemusi ldahtudes muutunud dpikasituse
pdhimotetest, tagasiside mudelitest ja uutest metoodilistest vdimalustest.

Opikasitus . dika Ouesodppe vaimalused ja tingimused on kasinad.
Metoodilise materjali loomine ja sUstematiseerimine vajab parendamist, vajalik on otsida lahendit lasteaia digi-hoidla loomiseks.
Omavalmistatud 8ppevahendite stisteem vajab uut |dhenemist vastavalt Reggio Emilia pdhimdtetele.
Vaid veerand lasteaia 8petajaskonnast on omandanud muutuvat dpikasitust praktiseeriva 6petaja kompetentsid ja rakendavad neid tihti
Oppetegevustes.

. 1.2. Opetajate . . ) . o L ~ ) . - .

Opikasitus Vajalik on muuta kontrollhindamise paradigmat ehk mé&tteraamistikku (m&ttemustrit), koguda ja mdtestada pedagoogilist kogemust.

professionaalne tase
Jatkama peab t66d Gpetaja identiteediga - luua kogemusdppe vBimalusi, kaasata 6petajaid arendusgruppidesse, rakendada anallusivat
tiimivestluse vormi dpetaja arengu suunamiseks.
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Opikasitus  1.3. Bpetajate koostoo

Opikasitus 1.5 8ppekorraldus

Innovatsioon 2.1. visioon

2.5. meeskonna
Opikeskkond kujundamine,
eestvedamine

Koostdotegevustest/projektidest on teadlik ja nendes osaleb kogu lasteaia personal (Bueseiklus, teatrifestival, dpetajalt-Gpetajale koolitused)
Koostdoprojektid on enamasti lUhemaajalised ning seotud kas samas vanuseastmes vdi samas valdkonnas dpetavate dpetajatega.
Opetajate koostdo ei hdlma erinevaid valdkondi ja vanuseastmeid ning pikemaajalisi koosté6projekte.

Rakendada kasutusel olevatest voimalustest kdiki osapooli rahuldav infojagamise stisteem.

SA Keskkonnainvesteeringute Keskuse projektitaotlus jai viimasel aastal esitamata.

Vahene osa dpetajatest on omal algatusel vétnud ette piiratud mahus muudatusi oma Sppekorralduses.

Seoses muutunud Opikasitusest inspireeritud ainetevaheliste (8piprojektide, uurimistddde, pimangude, konkursside vdi muude) ja
mittetraditsiooniliste pitegevustega kasutavad veel vahesed dpetajad uuenduslikku 8ppevara, nt veebipbhiseid té6vahendeid.

Juhtkond peab rakendama siisteemseid muudatusi 6ppekorralduses loomaks vajalikke &pitingimusi (nt projektipdevad, mitme aine/valdkonna
[6imitud tegevused, Ghisdppekavad vms).

Pole loobutud traditsioonilistest paberdpikutest, todvihikutest vm traditsioonilisest 8ppevarast ning ei ole asendatud neid digiéppevara
komplektidega, mis p&hinevad muutunud &pikasitusel.

Juhtkond peab rakendama &pikeskkonnas muudatusi, mis toetavad uuendusliku dppevara kasutusele vottu.

Puuduseks on laste suur arv rithmas.

Lasteaia eelmine arengukava ei olnud koostatud arengupeegli strateegilise raamistiku alusel. Personali uutele lilkkmetele
peab tulemuslikumalt selgitama lasteaia missiooni, visiooni ja pdhivaartusi.

Soovime suuremat tahelepanu pddrata lapsest lahtuva arengukeskkonna loomisele, muutuvale 8pikasitusele, positiivsele sisekliimale ja
kokkulepitud vaartuspdhise komberuumi loomisele.

Juhtkond kasutab vahesel maaral dpetajate tunnustamiskes ja ergutamiseks motivatsioonististeemi (tulemused muutuva 8pikasituse
rakendamisel).

Arengukava perioodil 2018-2021 soovitakse tdsta dpetajate professionaalset taset labi erinevate koostddvormide, samuti metoodilises ja dppekorralduslikus valdkonnas. Stvendatakse Uhist
arusaama vaartuspohisest komberuumist. Taiustatakse motivatsioonisiisteemi eesmargiga kujundada veelgi Uhtsem meeskond.

Arenguvaade

Alasniidu Lasteaia arengukava suunad aastateks 2018-2021 on:

® enesearenguga tegelev professionaalne personal;

® nutikas lapse kasvukeskkond;

® tagatud on iga lapse arengu toetamine.

Eesmargiks on toetada laste vaartuskasvatust lasteaias, et iga laps saaks areneda kasvukeskkonnas, mis soodustab isiksuse terviklikku arengut ning enese vaartustes selgusele jdudmist ja

edukat Uhiskondlikku koostoimimist.
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Haridusasutuse eelarvestrateegia

Alasniidu Lasteaed

Laste arv
Personalikulud

Majandamiskulud

Majandamiskulud arengukava tegevusteks

Projektide vahendid

2018 2019 2020 2021

877 000 € 909 000 € 942 000 € 754000 €

170 170 170 170
492 000 € 514 000 € 537000 € 564000 €

380 000 € 390 000 € 400000 € 185000 €

5000 € 5000 € 5000 € 5000 €

600 € 600 € 600 € 600 €

Arengukava muutmine ja tditmisest aru andmine

Alasniidu Lasteaia arengukava 2018-2021 muudatused ja taiendused tehakse koostamise ja kinnitamisega samas korras. Vahemalt kord arenguperioodi kestel annab direktor tlevaate

arengukava taitmisest vallavolikogu hariduskisimustega tegelevale komisjonile.
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Eesmargid

3.5. 1.1.
digitaristu metoodika
3.4. }'2' .
. Opetajate
ressursside )
professionaalne
haldus

tase

3.3 1.3.
tugiteenused Opetajate
koostdo
3.2 1.4.
tervisekaitse golluea_otus
ja turvalisus pp )
protsessis
i ‘ 1.5.
S et 6ppekorraldus
2.5.
meeskonna 2.1. visioon
kujundamine, -1

eestvedamine

2.2.
24 kaasamine ja
kvaliteedijuhtimine 2.3. parimate partnerlus

praktikate
kommunikatsioon
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Arendusmeetmed
Arendustegevus

Opikeskkonna to6grupp
Nutika opiruumi kujundamise aluste koostamine.

E-6ppematerjalide kogu loomine

Rakendatakse dppetegevustes dpetajate omaloodud
e-Oppematerjale. Metoodilise materjali loomine ja
stistematiseerimine. Oma digi-hoidla loomine.

Personali kdsiraamat
Personali kdsiraamatu koostamine, mis sisaldab
vddrtusi, komberuumi, motivatsiooni jne.

"Hea lasteaed kui vaartuspdhine lasteaed" konkursil
osalemine

Eetikaveeb.ee konkursi mudeli alusel lasteaia
tegevuse analliiisimine ja kava téditmine. Eetikaveeb
on Tartu Ulikooli eetikakeskuse projekt.

Lapsest ldhtuva arengukeskkonna kujundamine
Meeskonnatdd tulemusel tagatakse fiidsiline, vaimne
Jja turvaline ning lapsest ldhtuv arengukeskkond.
Opikeskkond kujundatakse Reggio Emilia metoodika
pohimotetel. Laste kasvukeskkond kujundatakse nii, et
sellega soodustakse laste avastamist, katsetamist,
loovust, hoolivust, métlemise ja
probleemilahendamise oskust.

Vastutaja(d)

Anneli Pedask (dppealajuhataja)

Anneli Pedask (8ppealajuhataja)

Maris Viisileht (direktori kt)

Anneli Pedask (dppealajuhataja);Maris
Viisileht (direktori kt)

Maris Viisileht (direktori kt);Anneli Pedask
(dppealajuhataja)

Algus

05.2018

09.2018

09.2018

05.2018

03.2018

Lopp

10.2018

08.2021

09.2019

03.2019

01.2021

Eelarve

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

Valdkond

1.1, 1.2,
1.3.; 1.4,
1.5.

1.1.;1.2.;
1.3, 1.4,
1.5.

2.1.,;2.2,;
2.3, 24,
2.5.

2.1, 2.2,;

2.3, 2.4,
2.5.

3.1, 3.3.

Rahastajad
Kooli oma vahendid kinnitatud

aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest
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Arendustegevus

Personali koolitused

Reggio Emilia projektéppe koolitused kogu
personalile. Laste erivajaduste toetamist kdsitlevad
koolitused. Assistentidele kutsebpe. Digiajastule
kohaste 6petamisvétete arendamine, osalemine
koolitustel (nt HITSA, Koolielu). Personalile
arvutiprogrammide tdiendkoolitused (piltide-videote
todtlemine, interaktiivsete 6ppemdngude koostamine
Jja digihoidla loomine/salvestamine). Koolitused
Opetajatele suhtlemise, meeskonna- ja
Jjuhtimisteemadel, sest see mojutab positiivselt
lasteaia komberuumi, laste arengukeskkonda ja
sisekliimat. Verge koolitus/agressiivsed lapsed.
Coachingu koolitus éppejuhile personali arengu
toetamiseks.

Digitegevuskava
2017a. koostatud digitegevuskava tditmine

Digihoidla

Interaktiivsete ppemdngude ja metoodilise materjali
stistematiseerimiseks luuakse voi leitakse lahendus
digi-hoidla loomiseks.

Kokkulepitud vaartuspéhine komberuum

Laste sotsiaalsete oskuste ja vddrtushoiakute
kujundamisel mdrgatakse ning toetatakse iga lapse
arengut ja vajadusi. Uhtlustatakse erinevate
huvigruppide arusaamad vddrtustest ja moistete
kasutamine. Kasutatakse erinevaid koostod vorme
lasteaiapere eri osapoolte vahel: 6petajate-Spetajate,
Opetajate-laste, laste-laste, Opetajate-lapsevanemate,
Opetajate-juhtkonna, lapsevanemate-tugipersonali,
Opetajate-tugipersonali, lasteaed-kogukond tasandil.

Omavalmistatud 6ppevahendite siisteem
Teadvustatakse ja luuakse uus Idhenemine
Oppevahendite stisteemile vastavalt Reggio Emilia
pbhimotetele. Nutikate mdngu ja 6ppevahendite
hankimine.

Vastutaja(d)

Anneli Pedask (dppealajuhataja);Maris
Viisileht (direktori kt)

Anneli Pedask (8ppealajuhataja)

Anneli Pedask (dppealajuhataja);Maris
Viisileht (direktori kt)

Maris Viisileht (direktori kt);Anneli Pedask
(dppealajuhataja)

Anneli Pedask (dppealajuhataja);Maris
Viisileht (direktori kt)

Algus

03.2018

01.2018

01.2019

03.2018

03.2018

Lopp

01.2021

12.2020

12.2020

01.2021

01.2021

Eelarve Valdkond Rahastajad

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

1.1.;1.2,;
1.3, 1.4,
1.5.

(maaramata)

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest; Riiklikud
olemasolevad toetusprogrammid;
Projektitoetused

(maaramata) 3.5.

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

(maaramata) 3.5.

(maaramata) 2.1.;2.2.; Kooli oma vahendid kinnitatud
2.3, 2.4, aastaeelarvest
2.5,

(maaramata) 1.1.;1.3.; Kooli oma vahendid kinnitatud
1.4.;1.5. aastaeelarvest
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Arendustegevus

Oueala kujundamine
Ouealale arendava mingukeskkonna loomine.
Parandatakse éuesoppe véimalusi ja tingimusi.

Sensoorikatuba
Teraapilise sensoorikatoa loomine vastavalt terapeudi
soovitustele [ga lapse vaimse arengu toetamiseks.

Tervist edendava lasteaia tiitli sdilitamine
Tervist edendava lasteaia t60grupi tegevuse
Jjdtkamine.

Tegelustuba
Lapse kbne ja pslilihiliste protsesside arengu
toetamiseks kujundatud ruumi sisustamine.

Saali kujundamine loominguliseks tegevuseks
Draamadppeks ja laste loominguliseks tegevuseks
soetada moodullava koos kardinastisteemiga.

Multifunktsionaalne rada
Liikumis-, litklus-, rattaraja loomine éuealale.

Hoiustamisruum duealale
Téokasvatusvahendite hoiustamiseks kuuri rajamine
lasteaia 6uealale.

Nutiseadmete soetamine

Lastele dppetegevuseks nutiseadmete soetamine
(tahvelarvutid kogu riithma laste arvu jérgi, robootika
vahendid).

Oppevahendite soetamine
Spordiinventari laiendamine: tasakaaluuss, tokked,
suusakomplektid (10tk).

Parimate praktikate jaadvustamine
Videokaamera soetamine.

Istumisvoimaluste loomine iildkasutatavasse ruumi
Pea- ja kiiljeukse vahetusse ldhedusse soetatakse
istumisalused (pink, diivan, tugitool vms).

Vastutaja(d)

Anneli Pedask (dppealajuhataja);Maris
Viisileht (direktori kt)

Maris Viisileht (direktori kt);Anneli Pedask
(dppealajuhataja)

Anneli Pedask (6ppealajuhataja);Maris
Viisileht (direktori kt)

Ingrid Kase (eripedagoog);Maris Viisileht
(direktori kt);Anneli Pedask
(dppealajuhataja)

Maris Viisileht (direktori kt);Anneli Pedask
(dppealajuhataja)
Anneli Pedask (dppealajuhataja);Maris

Viisileht (direktori kt)

Maris Viisileht (direktori kt)

Anneli Pedask (6ppealajuhataja);Maris
Viisileht (direktori kt)

Maris Viisileht (direktori kt);Anneli Pedask
(dppealajuhataja)

Anneli Pedask (dppealajuhataja);Maris
Viisileht (direktori kt)

Maris Viisileht (direktori kt)

Algus

03.2018

01.2019

08.2018

09.2018

02.2019

09.2019

03.2019

09.2019

03.2018

02.2019

02.2019

Lopp

01.2020

01.2020

01.2021

09.2020

02.2020

01.2021

09.2019

01.2021

12.2021

03.2019

03.2019

Eelarve

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

Valdkond

3.1.

3.3.

3.2.

3.3, 3.1.

3.1.

3.1.

3.1, 3.2

3.5.

3.4.

3.4.; 3.5,

3.1,; 3.4.

Rahastajad

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

Kooli oma vahendid kinnitatud
aastaeelarvest

10/11



Rahastusallikad
Tegevuse rahastaja
Kooli oma vahendid kinnitatud aastaeelarvest
Riiklikud olemasolevad toetusprogrammid
Projektitoetused

Kokku

Arendusmeetmeid

21

23

Moodikuid Osakaal (%)
53

1

1

55 100%

Summa (€)
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