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Vastus Eesti Reformierakonna  

fraktsiooni arupärimisele seoses  

palga või hüvituse määramisega  

vallavanemale ja vallavalitsuse liikmetele 

 

29.03.2012 esitati vallavanemale arupärimine, milles viidatakse 22.11.2007 kehtestatud Harku 

Vallavolikogu määruse nr 23 „Harku valla teenistujate palgatingimused ja sotsiaalsed garantiid“ 

seadusevastasusele ja esitatakse küsimus, miks viivitas vallavalitsus eelpool nimetatud määruse 

muutmise eelnõu esitamisega vallavolikogule. 

 

Arupärimises väidate, et juhtisite juba 29.04.2010 arupärimises tähelepanu asjaolule, et senine 

praktika vallavanemale ja vallavalitsuse liikmetele töötasu ning hüvitiste maksmisel vajab 

muutmist. See väide on väär, sest nimetatud arupärimine ei käsitlenud määrust “Harku valla 

teenistujate palgatingimused ja sotsiaalsed garantiid” ja sellepärast ei saanud te ka juhtida 

tähelepanu vajadusele seda muuta. 

 

Tegelikult soovisite arupärimises saada selgitust, mis ajaks on vallavalitsuse raamatupidamise 

poolt lõpetatud seadusevastane palga või hüvituse maksmine vallavanemale ja vallavalitsuse 

liikmetele ja tegite ettepaneku 2009. aastal makstud tasud ja hüvitused saajatelt tagasi nõuda. 

Vastuses arupärimisele selgitati, et vallavanema ja abivallavanemate palgaaste ja palgamäär on 

kehtestatud Harku Vallavolikogu 20. detsembri 2007 otsusega nr 117 “Vallavanemale ja 

palgalistele valitsuse liikmetele palgaastmete määramine”. Ülejäänud valitsuse liikmetele on 

makstud hüvitist Harku Vallavolikogu 23.novembri 2003 määruse  nr 24 “Harku valla 

teenistujate palgatingimused ja sotsiaalsed garantiid” punkti 2 alusel. Järgnevalt selgitati, et 

isikliku sõiduvahendi ja mobiiltelefoni tööülesannete täitmiseks kasutamise kulude hüvitamise 

õiguslikuks aluseks on Harku Vallavolikogu 22. novembri 2007 määruse nr 23 “Harku valla 

teenistujate palgatingimused ja sotsiaalsed garantiid” § 10 lõike 1 punkt 2 ja lõige 2. 

 

Harku Vallavolikogu 22. novembri 2007 määruse nr 23 “Harku valla teenistujate 

palgatingimused ja sotsiaalsed garantiid” õiguspärasust ei ole kahtluse alla seatud kuni valla uue 

põhimääruse vastuvõtmiseni vallavolikogu 29.12.2011 istungil. Põhimääruse seletuskirjas on 



 

 

tõepoolest märgitud, et määrus on sisuliselt vananenud ja vallavalitsusel tuleb see üle vaadata 

ning tegeliku struktuuri ja õigusaktidega kooskõlla viia. Määruse seadusega kooskõlla viimiseks 

esitas vallavalitsus 6.03.2012 volikogule määruse “Harku valla teenistujate palgatingimused” 

eelnõu, mille jõustumisel tunnistatakse kogu senini kehtinud palgatingimuste määrus kehtetuks. 

Eelnõu § 8 lõikes 2 on vallavalitsus teinud ettepaneku, et volikogu poolt valitud isikutele 

palgaastme ja ametipalga määramise, samuti lisatasu, preemia ja toetuse maksmise ning isikliku 

sõiduki ja sidevahendi ametialase kasutamise kulude hüvitamise otsustaks edaspidi volikogu. 

 

Kuna vallavalitsus esitas eelnõu kolme kuu jooksul uue põhimääruse jõustumisest, siis ei ole ta 

eelnõu esitamisega viivitanud. Selline tähtaeg oli kokku lepitud volikogu eestseisuse 19. jaanuari 

2012 koosolekul ja määratud volikogu 22. jaanuari 2012 otsuses nr 3. Arvestades asjaolu, et 

vallavalitsus pidi samaaegselt koostama ka uue vallavara valitsemise korra eelnõu ja täiesti uue 

õigusliku regulatsiooni väljatöötamine eeldab analüüsi ja olemasolevate praktikatega tutvumist, 

on eelnõu koostatud nii kiiresti kui antud olukorras võimalik oli. 

 

 

Lugupidamisega 
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Vallavanem  

 


