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Vastus Eesti Reformierakonna
fraktsiooni aruparimisele seoses

palga voéi hiivituse midramisega
vallavanemale ja vallavalitsuse liikmetele

29.03.2012 esitati vallavanemale aruparimine, milles viidatakse 22.11.2007 kehtestatud Harku
Vallavolikogu mééruse nr 23 ,,Harku valla teenistujate palgatingimused ja sotsiaalsed garantiid*
seadusevastasusele ja esitatakse kiisimus, miks viivitas vallavalitsus eelpool nimetatud méaruse
muutmise eelndu esitamisega vallavolikogule.

Arupérimises véidate, et juhtisite juba 29.04.2010 arupdrimises tdhelepanu asjaolule, et senine
praktika vallavanemale ja vallavalitsuse liikmetele todtasu ning hiivitiste maksmisel vajab
muutmist. See vdide on védr, sest nimetatud arupdrimine ei késitlenud méaérust “Harku valla
teenistujate palgatingimused ja sotsiaalsed garantiid” ja sellepédrast ei saanud te ka juhtida
tdhelepanu vajadusele seda muuta.

Tegelikult soovisite aruparimises saada selgitust, mis ajaks on vallavalitsuse raamatupidamise
poolt Iopetatud seadusevastane palga voi hiivituse maksmine vallavanemale ja vallavalitsuse
lilkmetele ja tegite ettepaneku 2009. aastal makstud tasud ja hiivitused saajatelt tagasi nouda.
Vastuses arupdrimisele selgitati, et vallavanema ja abivallavanemate palgaaste ja palgamdir on
kehtestatud Harku Vallavolikogu 20. detsembri 2007 otsusega nr 117 “Vallavanemale ja
palgalistele valitsuse liikmetele palgaastmete médramine”. Ulejisnud valitsuse liikmetele on
makstud hiivitist Harku Vallavolikogu 23.novembri 2003 maéadruse nr 24 “Harku valla
teenistujate palgatingimused ja sotsiaalsed garantiid” punkti 2 alusel. Jargnevalt selgitati, et
isikliku sdiduvahendi ja mobiiltelefoni todiilesannete tditmiseks kasutamise kulude hiivitamise
oiguslikuks aluseks on Harku Vallavolikogu 22. novembri 2007 mééruse nr 23 “Harku valla
teenistujate palgatingimused ja sotsiaalsed garantiid” § 10 I16ike 1 punkt 2 ja 15ige 2.

Harku Vallavolikogu 22. novembri 2007 madadruse nr 23 “Harku wvalla teenistujate
palgatingimused ja sotsiaalsed garantiid” diguspérasust ei ole kahtluse alla seatud kuni valla uue
pohimiiruse vastuvOtmiseni vallavolikogu 29.12.2011 istungil. Pohiméairuse seletuskirjas on
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toepoolest mirgitud, et méddrus on sisuliselt vananenud ja vallavalitsusel tuleb see iile vaadata
ning tegeliku struktuuri ja digusaktidega kooskolla viia. Maéruse seadusega kooskolla viimiseks
esitas vallavalitsus 6.03.2012 volikogule miiruse “Harku valla teenistujate palgatingimused”
eelndu, mille joustumisel tunnistatakse kogu senini kehtinud palgatingimuste méérus kehtetuks.
Eelnou § 8 1dikes 2 on vallavalitsus teinud ettepaneku, et volikogu poolt valitud isikutele
palgaastme ja ametipalga madramise, samuti lisatasu, preemia ja toetuse maksmise ning isikliku
soiduki ja sidevahendi ametialase kasutamise kulude hiivitamise otsustaks edaspidi volikogu.

Kuna vallavalitsus esitas eelndu kolme kuu jooksul uue podhiméiruse joustumisest, siis ei ole ta
eelndu esitamisega viivitanud. Selline tdhtaeg oli kokku lepitud volikogu eestseisuse 19. jaanuari
2012 koosolekul ja madratud volikogu 22. jaanuari 2012 otsuses nr 3. Arvestades asjaolu, et
vallavalitsus pidi samaaegselt koostama ka uue vallavara valitsemise korra eelndu ja tdiesti uue
oigusliku regulatsiooni véljatootamine eeldab analiiiisi ja olemasolevate praktikatega tutvumist,
on eelndu koostatud nii kiiresti kui antud olukorras vdimalik oli.
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