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1 SISSEJUHATUS

Pangapealse Lasteaia arengukava on dokument, mis maéairab kindlaks lasteaia arengu
pohisuunad, valdkonnad, tegevuskavad aastateks 2015 — 2017 ning arengukava uuendamise
korra. Arengukava on koostatud Harku valla arengukava, lasteaia pShiméérust,
lapsevanemate, Opetajate ja teiste lasteaiatdotajate ning hoolekogu litkmete seisukohti arvesse
vottes.

Arengukava tildiseks eesmirgiks on:

e tagada lasteaia kujundamine voimalikult kaasaegseks Oppe- ja arengukeskkonnaks
e Oppetaseme vastavus riiklikes dppekavades kehtestatud nouetele
e personali pidev ja mitmekiilgne areng.

Arengukava siindis meeskonnatdona. Selleks viidi lébi:

e riihma meeskondade SWOT analiiiisid (okt 2014 )

e arenguvestlused direktor — personal, vottes aluseks eneseanaliiiisid (juuni 2014 )

e crivaldkondade hindamised: Opetajate tegevuste vaatlused ja analiiiis, oppekeskkond
ja— vahendid, due ala.

e arendustiimide (Gppearendustiim, OoueS Oppe arendustiim, TEL tiim ) tegevuste
analiiiisid

Pangapealse Lasteaias on vélishindamist teostatud kolm korda.

2009. aastal Temaatiline riiklik jarelevalve teemal ,Pedagoogide kvalifikatsioon,
atesteerimise korraldamine ja tdiendkoolituse voimaldamine.*

2010. aastal Sisehindamisaruande esitamine ja nduniku tagasiside aruanne 17.12.2010

2012.aastal Temaatiline riiklik jarelevalve teemal ,,Erivajadustega laste arengu toetamine,
oppe -ja kasvatustegevuse korraldamine, rithmade komplekteerimine.*

Lasteaia arengukava ldhtub lasteaia védrtustest, pdohivadrtustest, pohimaarustest,
oppekavadest ja tervisedenduse tegevuskavast.



2 ULDANDMED JA OLUKORRA KIRJELDUS

Nimi: Pangapealse Lasteaed

Asukoht: Pangapealse tee 2a, Muraste kiila, Harku vald, Harju maakond
Telefon: 60982320, 6098231

E-mail: kairi@pangapealselasteaed.ee

Kodulehekiilg: www.pangapealselasteaed.ee

Omandivorm: munitsipaalomand

Koolitusluba: nr 4927 HTM

Ulevaade lasteaia ajaloost

Pangapealse Lasteaed asub Harjumaal Harku vallas Muraste kiilas. Lasteaed on Harku valla
omandil pdhinev koolieelne lasteasutus, mis vdimaldab hoidu ja alushariduse omandamist
lastele vanuses kolmandast eluaastast kuni seitsme eluaastani. Lasteaed alustas tegevust
18.veebruarist 2008.a. Lasteaed on véga lapsesdbraliku projektiga uues majas, mis paistab
oma virvikirevuse tdttu silma juba kaugelt. Uhekorruseline lasteaed on kavandatud kuue
riihmaga. Eri suurusega limarakendega lasteaiaruumid on grupeeritud paarikaupa, mida
tthendavad terrassi varjualused. Igasse rithma paédseb ka otse duest. Hoone siselahendus, mis
on vérvikiillane ja lustlik, vdimaldab ruume vaheseinte abil imber planeerida. Praegused ja
tulevased lasteaialapsed voivad end nimetada Tuulekrattideks, Téahejlitsideks,
Lainekrattideks, Péikeseponnideks, Vihmajiitsideks, Pilveponnideks. Riihmanimed on
inspireeritud loodusndhtustest, kuna Pangapealse elamurajoon asub vahetult mere déres ja see
toob endaga kaasa tavalisest tihedamad tuuled-tormid.

Kaasaegselt sisustatud maja ja ruumikas saal loovad head voimalused laste fiiiisiliste voimete
arendamiseks. Lasteaia loovustuba annab suure voimaluse tegeleda siivendatult kunstiga ja ka
mitmete loovtegevustega. Kunstidpetaja korraldab néitusi, tegeleb maja dekoreerimisega.
Kunstitegevuse kvaliteedi tagamiseks on riithmad jagatud pooleks, kes kordamodda
kunstidpetaja hoole all loova kunstiga tegelevad.

Lasteaia eripdra on parimuskultuuri véaartustamisel. Kokkupuude peab algama juba
lasteaiaeas, sest parimuskultuur sdilitab eestluse. Oma juurte tundmine annab lapsele
tanapdeva maailmas kindlustunde, vOimaluse eristuda muust massist - jddda eestlaseks.
Muusikatundides on vdimalus lastel tutvust teha kandleminguga. Meil on olemas Aksi
rahvariided. Ringgaleriis on erinevad ponevad rahvuslikud niitused. Parimushommikud
rahvakalendri tdhtpdevade tutvustamiseks erinevate kiilalistega, kes Opetavad rahvuslikke
tantse, mange, tutvustavad pille ja rahvakalendri tegemisi.


mailto:kairi@pangapealselasteaed.ee

Traditsiooniks on saanud sportlikud ettevotmised kogu lasteaia meeskonnaga, personalile on
loodud voimalus kdia ujumas, iihiselt vOetakse osa erinevatest sportlikest iiritustest.
Parimushommikud rahvakalendri tdhtpdevade tutvustamiseks erinevate kiilalistega, kes
Opetavad rahvuslikke tantse, ménge, tutvustavad pille ja rahvakalendri tegemisi. Teiseks
suuremaks suunaks on tervise edendamine. Personal on eeskujuks lastele tervisliku eluviisi
viljelemisel. Aastast 2011 kuulume Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku.

Lapsele luuakse hea fiilisiline ja vaimne Sppe- ja kasvukeskkond. Lastele on tagatud turvaline
litkkumisvabadus ning vdimalus eralduda mingusaarele, kus saab mingida erinevates
tegeluskeskustes ja heade motete nurgas. Tahtsustatakse tervislikku eluviisi ja toitumist.
Lastega toimub erinevatel aastaaegadel nii jalgsi kui ka jalgrattamatkad.

Lasteaia Oue ala on suur ja vdimaldab mitmesugust tegevust. Territooriumil asub ka
kelgumagi. 20 minuti jalutuskdigu kaugusel asub meri ja liivarand, kuhu joudmiseks peab alla
ronima panga trepist. Oppekasvatustdos lihtume kuu teemadest ja sellega seotud esitlusest.
Igal riihmal omad nédalakavad ja omad ettevotmised ldhtuvalt riithma ja lasteaia
eesmirkidest. Oppe -ja kasvatustegevuses paneme rdhku lapse loovuse arendamisele libi
méngu, 1dbi dues Sppe. Rajatud puude dpperada ja dues dppe klass, kus toimuvad erinevad
tegevused aastaringselt. Seiklusrada annab lastele voimaluse mitmekesistada dueoleku aega.

Avaras koridoris on erinevad tegevuskeskused, kus lapsed méngivad kuulates erinevaid
160gastavaid muusikahelisid. Lasteaia médngusaarele on loodud oppekoodk, kus omavahel
kombineeritakse nii teoreetiline kui ka praktiline pool. Lapsed saavad kasutada kooki koos
Opetajaga tervislikke toitude valmistamiseks, tutvumaks erinevate toiduvalmistamise
viisidega, erinevate toiduainetega ja toidukisitlemise hiigieeniga. Oppekava poolt on
plaanitud 6-7aastaste lastega tegevused kaks korda kuus. Liikumistunnid viib labi
litkumisOpetaja nii saalis kui dues. Talvel suusatame, kelgutame, suvel sdidame jalgratastega.
Lasteaia dppekavas rohutatakse dppevaldkondade 16imimise tihtsust. Oppimine 1ibi mitmete
mooduste. Viime ldbi tegevusi Oues, katseid, praktilisi tegevusi, kogemusdpet, uurimusi,
projekte. Kdime dppekdikudel, matkadel. Olulisel kohal on koost66 vanematega.

Personal on &pihimuline, osaledes aktiivselt koolitustel. Pangapealse lasteaed on oppiv
organisatsioon. Meie lasteaias on avatud suhtlemisega saavutatud iiksteisemdistmine, tahe
teha koost6od.

Lasteaial on oma siimboolika: logo, lipp, muinasjutt. Igal rithmal oma nimi ja laul. Lasteaia
logo on kasutatud kleepsudel, voldikul, erinevatel blankettidel. Lipu keskel asetseb
suurendatult lasteaia logo. Lippu kasutame lasteaia iiritustel, aastapdevadel, riiklikel piihadel.
Igapéevaselt lehvib lipp mastis koos Harku valla lipuga.



Personali koosseis 2014/2015

Hetkel tootab Pangapealse Lasteaias 16 Opetajat sh logopeed, kunstidopetaja, litkumisdpetaja,
muusikadpetaja. Tdiskoormusega 14 ning 2 osalise koormusega. 3 Opetajat lapsehoolduspuhusel.

Abipersonali moodustavad 9 inimest - 6 dpetajaabi, 2 koogitoolist, koristaja

Juhtkonna moodustavad 3 inimest — direktor, majandusjuhataja, Oppealajuhataja (osalise
koormusega).
ametinimetus Ametikoht Ametikohtade arv
direktor 1,0
Oppealajuhataja 0,75
Opetaja 12,0
Pedagoogiline personal muusikadpetaja 1,0
litkumisdpetaja 0,75
logopeed 1,0
kunstidpetaja 0,5
Opetaja-abi 6,0
Tehniline personal kokk 1,0
abikokk 1,0
majandusjuhataja 1,0
koristaja 1,0

Pedagoogilise personali haridus 2014/2015

haridus Pedagoogide arv s.h juhtkond, logopeed
Hariduseta, dpib 2
keskeri 1
korgem 14
magister 1

Pedagoogilise personali vanus

vanus Pedagoogide arv
20-29 aastased 5
30-39 aastased 2
40-49 aastased 9
50-59 aastased 2
Ule 60 aastased -




Pedagoogidele atesteeritud ametijargud 2014/2015

ametijark Pedagoogide arv
Noorempedagoog 2
pedagoog 15
vanempedagoog 1

Lasteasutuse komplekteerimine

Lasteaias to6tab 6 riihma lastele vanuses 3-7 aastat.

Riihmad 2014/2015 Kohtade arv rithmas Laste arv rithmas
Pdikeseponnid  3-4 aastased 24 24
Vihmajiitsid ~ 4-5 aastased 24 24
Téhejiitsid 4-5 aastased 24 24
Lainekratid 5-6 aastased 24 24
Pilveponnid  5-6 aastased 24 24
Tuulekratid 6-7 aastased 24 23

Kokku 144 143
VABU KOHTI
2015/2016 24
2016/2017 48
2017/2018 48




3 LASTEAIA ARENGU POHISUUNAD JA NENDE
TAITMINE

Lasteaia visioon

Laps alustab hea tujuga ja 16petab rahuloluga.

Lasteaia missioon

Pakkuda koolieelsetele lastele kvaliteetset alusharidust, mis on tihedalt seotud
parimuskultuuriga ja tervisliku eluviisiga. Suunata ja soodustada vidikese inimese kasvamist,
kes:

e austab inimest enda korval;

e austab esivanemaid;

e austab ja tunneks parimuskultuuri;
e teab, kuidas hoida oma tervist;

e toetab iiksteist;

¢ hoiab maailma meie timber.

Pangapealse Lasteaias ei kuulu vaidlustamisele jairgmised algtded:

e haridus on nii inimese kui iihiskonna arengu eelduseks;

e lasteaed peab kidima ajast ees, ennetama lihiskonna arengut;

e lapse arengu pohikeskkonnaks on kodu, lasteaia iilesandeks on toetada kodu;

e iga laps on andekas, tuleb ainult vilja selgitada milles. Lapse ande avastamine on
otseselt seotud Opetaja professionaalsusega. Lasteaed toetab iga indiviidi omapira ja
isedrasusi.

Pangapealse Lasteaia juhtkond, Opetajad ja abipersonal juhinduvad oma tegemistes
jargmistest printsiipidest:

¢ lgasuguse suhtlemise aluseks lasteaias on vastastikune austus ja lugupidamine, oleme
avatud ja ausad oma motetes, tegudes;

o Opitakse iiksteiselt ja dpitakse koos;

e Kogu personal tegeleb jarjepideva enesetdiendamisega;

e Toetume laste arengutingimuste loomisel meeskonnatdole.

Pangapealse Lasteaia Opetajaskond on moodustatud avaliku konkursiga. Eelistusotsuste
tegemisel peetakse eriti oluliseks:

e piithendumust ja missioonitunnet;

o erialast kvalifikatsiooni;

e oskust luua tingimusi iga lapse individuaalse arengu toetamiseks;
e paindlikku, loomingulist, vaba mdtlemist;
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e sira ja soojust isikuomadustena,
o tervislikku eluviisi.

Arengukava 2012-2014 kokkuvate

Arengukava 2012-2014 kokkuvdte pohineb 2010. aastal lidbiviidud sisehindamise
raportist ja nounik Krista Aruoja tagasisidest saadud parendusettepanekutel. Uus

sischindamine viiakse Pangapealse Lasteaias libi 2015.aastal ja raport esitatakse
01.01.2016.

Pangapealse lasteaia eestvedajaks on lasteaia direktor, kes koost6os organisatsiooni liikmete,
lapsevanemate, hoolekogu ning Harku Vallavalitsusega planeerib, viib ellu ja analiilisib
lasteasutuse parendustegevust. Pangapealse Lasteaia arendustegevuse aluseks on arengukava.
Arengukava Kkorrigeerimisel ldhtume sisehindamise tulemustest. Sisehindamine tagab
lasteasutuse eesmirgistatud tegevuse, kus on analiiisitud asutuse pdohitegevuse
tulemuslikkust. Oppeaasta tegevuskavas kavandatud tegevused tagavad dppeaasta eesmirkide
taitmise. Direktori iilesanne on tagada lasteaia tulemuslik t66 ja juhtida lasteasutuse tegevust
koostdos pedagoogilise ndukoguga, hoolekoguga ja kohaliku omavalitsusega. Lasteaias on
vilja tootatud Pangapealse Lasteaia Oppekava, Pangapealse Lasteaia sisehindamise aruanne
2008-2010 ja tagasisidearuanne nodustajalt 17.12.2010, Tervist Edendava Lasteaia
tegevuskava,  riskianaliiis, = hddaolukorra  lahendamise  plaan, tunnustus- ja
Motivatsioonisiisteem.

Sisehindamise tagasisidest nouniku poolt 17.12. 2010. aastal toodi vilja lasteaia
tugevused, eripira:

e Uusalduslik, avatud ja toetav dhkkond;

e sihipdrane arendustegevus;

e juhtkonna innustunud ja sihipdrane eesmargistatud tegevus, mis innustab to6tajaid;

e arenguvestluste ldbiviimise jarjekindlus, tulemuste analiiiis;

e arendusmeeskondade aktiivne kasutamine arendustegevuses;

e enesehindamise tulemusel igal pedagoogil isiklikud arengueesmargid;

e atraktiivne tunnustussiisteem;

e intensiivne laste Opi -ja kasvukeskkonna arendamine (ménguviljakul
seikluspark, Gues Oppe klass, loovustuba kunstitegevusteks, tegevuskeskused
fuajees, ringgaleriis kunstindituste eksponeerimine);

e aastaraamatud lasteaia tegevuse ja sisehindamise tulemuste tutvustamiseks
huvigruppidele.

Arendamist vajavana nimetati:

e sisehindamise ldbiviimise korra arendamist;



laste arengu igakiilgseks toetamiseks lasteaiasiseste parimuskultuuri projektide
jatkamist, asutuse eripdra véljatodtamist;

e pedagoogide iseseisva enesetdienduse korra véljatootamist ja rakendamist;

e lasteaia atraktiivsuse tostmiseks ning asutuse rohkete sisukate laste arengut toetavate
tegevuste avalikkusele laiemaks tutvustamiseks lasteaia tegevuste meedias
kajastamise jatkamist.

Strateeqiline juhtimine

Téitmine:

e sisehindamiskorra arendamine 2011 aastal;

e koostoos personaliga on uuendatud pShivaértused, visioon ja missioon;

e viga histi toimivad 16imitud rithmade tegevuskavad;

e kogu personal ja moodustatud arendustiimid (oppearendus, dues Ope, TEL tiim) on
kaasatud asutuse parendustegevusse;

e toimus regulaarne sisehindamine (tegevuste ja keskkonna vaatlused, arenguvestlused);

e avatud suhtlemine erinevatel tasanditel on efektiivseks teguriks lasteaia maine
kujundamisel;

e Juhtkonna siisteemse tegevuse tulemusel on asutuse tegevust ning to6tajate parimaid
kogemusi tutvustatud nii lasteaiasiseselt kui ka laiemalt tildsusele;

e direktori regulaarne toetus ja osalemine igapédeva to0s;

e demokraatlik juhtimisstiil, heade ideede toetamine ja tugev pedagoogilise t60
organiseeritus;

e tdnupdeva korraldamine ja tunnustamine erinevate ettevotmistega;

e igal kevadel toimuvad personali arenguvestlused, iihiste arusaamade ja védrtuste
moistmine;

e iihised ettevotmised hoiavad tddalaseid suhteid ja tihendavad meeskonnat6dd,

e info levik on kiire ja objektiivne rithma listide kaudu nii personali kui vanemate
vahel;

e Oppeaastast valmib t60 analiilisi tulemina igal kevadel kokkuvdttev ,,aastaraamat,
mis nditab lasteaia hetkeseisu ja arengusuundi;

e maidrasime kindlaks tulemustasu maksmise kriteeriumid,

e meeskonnatoona loodi riskianaliiiis ja Kriisiolukorras tegutsemise plaan.

Parendustegevused

e juhtkonna eestvedamisel edendada organisatsioonikultuuri 1dbi tunnustamis- ja
motivatsioonisiisteemi parendamise;
e lasteaia kodulehe uuendamine koostdos teiste lasteaedadega iihtse siisteemi alusel.

Personali juhtimine ja koostoo

Lasteaia kui organisatsiooni tulemused sdltuvad tootavate inimeste tulemustest. Seega, kui
soovime arendada lasteaeda, peame arendama seal tdStavaid inimesi. Oppe- ja
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kasvatustegevusega seotud kiisimused arutatakse 1dbi pedagoogilise ndukogu koosolekul igal
kuul 1 kord. Hoolekogu koosolekud kutsub kokku hoolekogu esimees vastavalt vajadusele.
Jooksvad kiisimused arutatakse 1dbi meili teel. Majanduskiisimustega tegeleb
majandusjuhataja, kooskdlastades need direktoriga. Oppekasvatustegevustega tegeleb
oppealajuhataja kooskolastades need direktoriga.

Lasteaial on vilja tootatud meeskonnatoona toimiv koolitussiisteem, motivatsiooni- ja
tunnustussiisteem.

Arenguvestlused tootajatega toimuvad iga Gppeaasta 10pus. Arenguvestlusi viib 1dbi direktor
kogu personaliga. Direktor teeb kokkuvotte igale tootajale individuaalselt, kus lepitakse
kokku jargmise aasta kokkulepped ja hinnatakse iga to6taja t66 tulemuslikkust.

Téitmine

e juhtkond toetab ja julgustab personali tegema algatusi, delegeerib iilesandeid ja
usaldab vastutust, mille tulemusena on té6tajad motiveeritud rakendama ja arendama
oma innovaatilist ja loovat kéitumist ning osalema pideva parendamise protsessis;

e arendustiimide jarjepidev aktiivne tegevus ja analiiis;

e igal Oppeaastal 2 korda meeskonna koolitused (elamus-loovuskoolitused,
seikluskoolitused), mis suurendavad kollektiivi iihtekuuluvustunnet ja loovad
meeskonnavaimu;

e direktorilt tanuiiritus kogu personalile- tunnustus tdnuvééarse ja vastutusrikka too eest;

e koostoo lasteacdadega teistest valdadest (Miki lasteaed Keilas, Laulasmaa Lasteaed);

e lasteasutuses tootavad logopeed, litkumisGpetaja, kunstidpetaja, muusikadpetaja;

e liitumine TEL (tervist edendavate lasteaedade vorgustikuga);

e koostatud juhendid pedagoogide eneseanaliiiisii pdhineva eneschinnangu
koostamiseks  (eesmdrk: iga pedagoogi  arenguvajaduse véljaselgitamine
arenguvestlusel);

e pedagoogidele enesetdienduse korra viljatdotamine 201 1.aastal ja rakendamine;

e Oppeasutuse personal on orienteeritud meeskonnatddle, toimib téogruppide jérjepidev
tegevus, kuhu kaasatakse nii pedagoogilise kui ka muu personali esindajaid,;

e aktiivne koost60 Laulasmaa Lasteaia, Keila Lasteaia Miki, Rannamdisa Lasteaiaga
(TEL liikmed);

o Eliis siisteemi kasutusele votmine 2014.a;

o Oppeasutus tegeleb aktiivselt personali arengu toetamisega (MTU Harjumaa
Alusharidusjuntide, Harjumaa Omavalitsusliiduy, MTU  Avaliku  Halduse
Arengukeskusega koostdoos tdiendkoolitused (majast osales 15 Opetajat vastavalt
vajadusele valitud teemal)).

Parendustegevused

e laiendada personali tunnustamise voimalusi;
o eetikakoodeksi loomine;
e viia labi personali motivatsiooni uuring.
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Koostoo huvigruppidega

Me ldhtume pohimottest, et koostod huvigruppidega on voimalik vaid siis, kui koost6o
poOhineb usaldusel, vastastikusel mdistmisel ja vastastikusel lugupidamisel. Koostod
kavandamine kajastub nii Pangapealse Lasteaia dppekavas, arengukavas kui ka iga-aastases
tegevuskavas. Lisaks lapsevanemale peame olulisemateks huvigruppideks kohalikku
omavalitsust, Harku valla koole ja lasteaedu. Erinevate huvigruppide ootused, vajadused ja
rahulolu selgitatakse vilja rahulolu-uuringutega, kiisitluste ja vestlustega.

T&itmine

perevestluste ldbiviimine iga lapse perega Oppeaasta 10pus;

vanemate rahulolukiisitlused ja analiiiis iga dppeaasta 10pus, maikuus;

lasteaia elu kajastamine valla lehes ,,Harku Valla Teataja“, ,,Opetajate Lehes;

laste esinemised valla Uritustel;

huviringide mitmekesisus- rahvatants, muusikaring, kunstiring, loovtants, jalgpall,
iildfiiiisiline tegevus tiidrukutele;

lastevanematega hea koostd6 (lihised ettevotmised, koolitused, talgud);

KOV koost6o — (Lastekaitse Liit, vallavalitsus);

osalemine erinevates haridusprojektides koostdos Viljandi Parimusmuusikakeskusega,
Rahvusooper Estoniaga, Nukuteatriga, Muraste Looduskooliga, Kumuga, osalemine
iile eestilisel spordivoistlusel Audentese Spordikoolis ja vdimlemispeol Pirita
velotrekil;

kauaaegne koostoo Laulasmaa Lasteaiaga- kandlepdevad, rahvakalendri tihtpdevade
tdhistamised;

meie lasteaia algatusel toimub igal aastal Pangapealse Tantsupdev, millest votavad
osa koik Harku valla lasteaiad, kiilalislasteaiad.

Lapsevanematega koostdo

Lapsevanemad on aktiivselt osalenud Mihklilaadal kui Joululaadal, mille miiiigitulu kasutati:

2010 aasta miiligitulu ootesaarel akvaariumi ja kalade soetamiseks;

2011 aasta miitigitulu eest soetati siintesaator muusikategevuste mitmekesistamiseks;
2012 ja 2013 dppekoodgi rajamiseks;

2014 tulu eesmérk Sue ala mitmekesistamine uute atraktsioonidega, mille teostamine
2015 kevad;

Kevadised talgud korrastamaks lasteaia due ala.

Parendustegevused

huviringide tegevuse siistemaatiline analiiiis tagasiside kaudu;
kandlepdev maakonna raames;
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e koikide huvigruppide kirjeldamine ning koostdoplaanide koostamine, mis aitab
eesmargistatumalt tood planeerida, teostada ning tagab tulemuslikuma koost6o
hindamise erinevate huvigruppide vajadusest lahtuvalt;

e lapsevanematele suunatud koolituskava véljatootamine.

Lasteaia materiaalne baas ja ressursside juhtimine

Pangapealse Lasteaia materiaal-tehnilised voimalused loovad lastele sobiva kasvukeskkonna
ning personalile jatkusuutliku arenguvoimelise tookeskkonna. Regulaarne ressursside
planeerimine ja kasutamine. Planeerimisel sdéstliku majandamise pdhimdtete jalgimine.

T&itmine

e Oucalal 6 sillaga seiklusrada;

e minguviljaku atraktsioonide pShikontroll ja vastavusse viimine standarditega 2014.a;

e on loodud ldabimdeldud tegevuskeskused,;

e on loodud 0ppekoddk;

e maéinguvaljakule lisati korvpalli statiiv;,

e on ehitatud spordiinventari hoidmiseks saali multifunktsionaalne kapp;

e soetatud riihmadesse kaasaegsed dppevahendid,;

e crialadpetajate vahenditega varustatus on hea (pillid, loovustuba, vdimlemise
vahendid);

e kandledppeks 10 kannelt koos kandlekottidega;

e soetati 24 paari suuski, suusasaapaid, klambreid;

e t60 efektiivsemaks muutmiseks majas 12 arvutit;

e soetatud laserprinter direktori kabinetti;

e kahes riihmas libisemiskindlad matid;

e laste noude tdiendus;

e kodOgi inventari tdiustamiseks soetatud blender;

e saalis pikad pingid 24 tk, mis monteeriti timber 3 rithmaruumi liikandustest;

e kolmes riihmas lilkandkardinad eraldamaks magamisruumi rithmaruumist;

e seebidosaatorite viljavahetamine.

Teostatud suuremad remonttood

e varjualuste katuste remont 1394 eur

e akende vdrvimine 3335 eur

e varjualuste katuste vahetus 6061,88 eur

e rilhmaruumide ja koridori sanitaarremont

e minguvéljaku pdhikontroll ja parendused 2889,30
¢ ndudepesumasinate hooldusremondid
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e koogimasinate hooldustood

e radoonimootmised

e ATS siisteemi vahetus, rikke tottu 1335 eur
e ilmarakende vahetus teises rithmas 1800 eur

korraline hooldus

e tulekustutite kontroll

e avariivalgustuste pirnide vahetused

e piksemaanduse mdotmine

e ventilatsioonisiisteemi puhastused

o tuletokke sektsioonide terviklikkuse kontroll iga aasta
e Energia Konsult OU poolt nduetekohasuse kontroll

Parendustegevused

e Oueala mitmekesistamine spordiatraktsioonide osas
e motoorikakeskus ja arvumaa keskus galeriikeskusesse
o jitkata Opikeskkonna ja tookeskkonna tingimuste parendamist vajaduspdhiselt

Oppe- ja kasvatustegevus

Pangapealse Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on ,Pangapealse Lasteaia
dppekava“. Oppe- ja kasvatustegevus Pangapealse Lasteaias lihtub lapsest. Lapse edusamme
margatakse, julgustatakse, tunnustatakse. Otsuste tegemisel ldhtutakse laste huvidest.
Lasteaed on avatud ja paindlik ning {ihiskonna vajadusi ja dppija eripéra arvestav.

Lasteaias korraldatakse Oppe- ja kasvatustegevust koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava
alusel koostatud lasteaia Oppekava jargi. Igal dppeaastal valitakse teema, millest lahtuvalt
koostab iga rithm oma tegevuskava. Oppetegevused juhinduvad kuuteemast, mis on 1dimitud
koikide valdkondade sisuga. Valdkondadeks on: mina ja keskkond, keel ja kone,
matemaatika, kunst, muusika ja liikkumine. Rithma tegevuskava on avalik dokument, mida
tutvustatakse lapsevanematele rithma timarlaudades ja on edaspidi kéttesaadav rithmas.

Oppe- ja kasvatustegevus tugineb rilhma pdevakavale, mis miirab vastavalt laste eale
pdevariitmi, kus vahelduvad igapidevatoimingud méngu, vabategevuste ja pedagoogide poolt
kavandatud 10imitud Oppe- ja kasvatustegevustega. Rithma tegevuse kavandamine on
paindlik ja vdimaldab pedagoogil teha vajadusel muudatusi. Piistitatud riithma eesméirgid
lahtuvad lasteaia eesmirkidest ja toetavad neid. Tegevuskavas on ldhtutud iihisest kuu
teemast, mis omakorda vajadusel saab jagada nddalateemadeks. Iga kuu 10ppeb esitlusega voi
ithisiiritusega. Rithmade iiritused liidetakse lasteaia iiritustega, mille tulemusel koostatakse
tasakaalustatud dppetegevust toetav kava. Oppeaasta 1pus esitab iga rithm oma dppeaasta
tegevuste analiiiisi.
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Oppetegevuse korraldust kajastavaks dokumendiks rithmas on e-pievik (ELIIS). Tegevused
kantakse pdevikusse iga pdev. Samuti on tegevuskavad esitatud vastavale viljatodtatud
blanketile, mille kinnitab kuude 16ikes dppealajuhataja.

T&itmine

lasteaia Oppekava on vastavalt lasteaia eripdrasid arvestades uuendatud ja 1dhtub
ritklikust dppekavast

oppe- ja kasvatustegevus ldhtub lasteaia eripdradest, milleks on tervisekasvatus ja
parimuskultuur. Mdlema suuna toetamiseks ja eestvedamiseks on moodustatud
vastavad arendustiimid, kuhu kuuluvad koikide rithmade esindajad.

lasteaiasisesed projektid (parimushommikud, meediaprojekt)

vabariiklikud haridusprojektid (Kumu, Rahvusooper Estonia Haridusprojekt )
OsavOtmine erinevatest néitustest ja konkurssidest

padevad pedagoogid

metoodiliste materjalidega varustatus viga hea

Pangapealse Lasteaia eripidrad

1) Parimuskultuuri edasikandmine

Péarimuskultuuri all mdistame jirjepidevat protsessi, kus Opetatakse lapsi véértustama
rahvuskultuuri ja selle tunnuseid (keel, kombed, traditsioonid, siimboolika jne).

oppe- ja kasvatustegevust toetatakse 1dbi parimuskultuuri ja rahvakalendripdevade
tutvustamise kaudu

iga-aastalised tantsupdevad koos teiste Harku valla lasteacdadega ja naabervalla
sopruslasteaedadega

kandledpe muusikadpetaja eestvedamisel nii lastele kui ka personalile, lisaks
kandlepédevad sOpruslasteaiaga naabervallast

parimushommikud

Aksi rahvariided lastele ja rahvuslikus stiilis kleidid personalile

2) Tervisekasvatuse edendamine

lasteaia Oppekavva on lisatud kokanduse valdkond ja lasteaias on toimiv oppekdok
aktiivselt kujundatakse tervislikke eluviise. Toimuvad erinevad sportlikud mangud,
spordipdevad ja Harku valla ning vabariiklikud spordivdistlused.

dues Oppe metoodika kasutamine 14bi matkade

pooled litkumistunnid Sues (vOimalusel lastega suusatamine), vOimalus ronida
seiklusrajal

suusatunnid koolieelsele rithmale

Pangapealse Lasteaia 6ppekava toetavateks tegevusteks on:
1) Lasteaia ringgaleriis paiknevad erinevad tegeluskeskused

heade moétete nurk, koos erinevate raamatuvalikute ja mangudega
poeméngu keskus
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e Oppekdok

e arvudemaa- matemaatiline keskus (loomisel)

e 0ues dppe klassid ,,Kébila“ ja ,, Tuultepesa“
2) Ohtusel ajal tootavad huviringid.
Peame oluliseks pakkuda lastele lisaks Oppetegevusele ka huvitegevusi. Huviringide valikul
lahtume lasteaia eriparadest. Huvitegevus aitab kaasa laste iildoskuste arendamisele ja
soodustab kehalist aktiivsust.

e Rahvatants

e Kunstiring

e Muusikaring

e Loovtants

e Jalgpall

e Spordiring

Lapse arengu jilgimine ja erivajadustega laste toetamine
Laste arengu jélgimine on lasteaias pidev protsess, millega tegeletakse iga pdev. Pohjalik
hindamistabel, mis on pedagoogilise ndukogu poolt heaks kiidetud, tdidetakse igal aastal
lapse stinnipdeva kuul, mis on aluseks ka arenguvestlusel lapsevanematega. Kooliminevale
lapsele koostatakse koolivalmiduskaart.

e Igal kevadel laste arengu analiiiis (osalevad pedagoogid, erialadpetajad, logopeed)

e Regulaarselt viiakse 14dbi arenguvestlusi peredega

e Igal lapsel on oma arengumapp, kooliminejal kaasa koolivalmiduskaart

e Koolivalmiduse lisatoetuseks algdpetus logopeedi juures

e Tugev logopeedi toetus ja varajane markamine, lisaks vanemate ndustamine

e Vilja tootatud individuaalsuse arenduskava ja rakendamine

Opetajad ja teised lastega tootavad spetsialistid mirkavad lapse arengu jilgimisel lapse
erivajadust. To0Os erivajadusega lapsega kaasab riihma Opetaja vajadusel teised lasteaia
spetsialistid (logopeed, muusikadpetaja, liikumisopetaja kunstidpetaja) voi soovitab perele
erialaspetsialiste viljastpoolt lasteaeda. Opetajad, kes tegelevad erivajadusega lapsega
koostavad koostdds erialaspetsialistidega individuaalse arenduskava vastavalt lapse eripérale
ja arengutasemele. Igal Oppeaastal kontrollib lasteaia logopeed lapse kone arengut ja
vajadusel alustab kdneravi.

Parendustegevused
e lisada Oppekavva meediakasvatuse ja kandledppe valdkondade eesmirgid ja nende
sisu;

e votta kasutusele rohkem rahvuslikku stimboolikat;

e tdiustada dues Oppe klasse Kibila ja Tuultepessa luua muusikakeskus;

e parema {levaate saamiseks lapse arengust erinevatest valdkondades, nii
individuaalselt kui ka riihmasisese tervikuna, koostada rithma arenguvaatluse
koondtabel (erinevate valdkondade sisu tundmine)

e ELIISI siisteemi aktiivne kasutus ka lastevanemate hulgas
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SWOT ANALUUS

Kasutades SWOT analiitisi 2014.a oli Pangapealse Lasteaia kollektiivil voimalik anda
hinnang asutuse olukorra kohta, tuues vilja tugevused, voimalused, norkused, ohud.

TUGEVUSED VOIMALUSED
e Juhtkond igati toetav, &ra kuulav, e Kaasarddkimine lasteaia
avatud suhtlemine erinevatel arenguplaanides
tasanditel e Uhised ettevotmised liidavad

Rithmameeskondade hea koost6o
Heade ideede olemasolu

Pikk puhkus

Turvaline tookeskkond

Suured siseruumid heaks méngu- ja
oppekeskkonnaks

Piisavalt kvaliteetseid dOppevahendeid
Hea info liikumissiisteem
Erialadpetajate olemasolu

Vanemate aktiivne osalemine lasteaia
tegevustes

Vanemate kaasamine Oppeprotsessi
erinevate tegevuste ja arenguvestluste
kaudu

Néputdo ring personalile

Paberit66 kaasajastamine
elektroonseks

Arvutid igas rithmas

Viljakujunenud traditsioonid
Péarimuskultuuri vaartustamine
Kandledpe, médanguhommikud
Oppekoogi  ja Oues  Oppeklassi
olemasolu

Arendustiimide usaldamine

Hasti organiseeritud huvitegevus
Kodgitoimkonna hea koost6o
Turvalisus

Uhised ettevdtmised personaliga

personali tihtseks tiimiks
Tunnustamine ja tillatamine

Ujumine Tabasalu spordikompleksis
Mitmekesistada dppetegevusi

Tagada  vOimalikult  kvaliteetne
koolivalmidus

Urituste ja ettevdtmiste korraldamisel
saab toetuda vanemate abile
Mitmekiilgsed vOimalused duealal
tegutsemiseks

Oues dppe aktiivne kasutamine
Koostdo teiste valla lasteaedadega
Koolitusvoimalused

Kiire evakuatsioonivoimalus
Ohtuoote vdimalus personalil

Tagada jarjepidevus t00s

NORKUSED

OHUD

Terrassidel ja duealal kehv valgustus
Mainguasjakastid dues
Madal tootasu

haiged lapsed lasteaias
kuulujutud-  suhtlemisel
lasteaedadega, majasisene info
uue tOOtaja raske leidmine lasteaia
asukoha tottu

vigastuste, Onnetuste oht

teistele
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4 ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2015-2017

Lasteaia visiooni ja arengukava elluviimine toimib ldbi viie valdkonna arendamise:

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
Personalijuhtimine ja personaliga seotud tulemused
Oppe- ja kasvatustegevus ja lastega seotud tulemused
Koostdo huvigruppidega

Ressursside juhtimine

ok~ ownE

Strateeqiline juhtimine

Eesmirgid:

e koostatud sisehindamise raport 2016. aastaks;

e juhtkonna eestvedamisel organisatsioonikultuuri edendamine 1dbi tunnustamis- ja
motivatsioonisiisteemi parendamise;

e Pangapealse Lasteaias to6tab motiveeritud personal.

Tegevused:
Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | vastutajad
Regulaarsete arenguvestluste labiviimine X X X direktor,
Oppealajuhataja
Seadusandlusest tuleneva dokumentatsiooni | x X X direktor,
korrastamine Oppealajuhataja,
majandusjuhataja
Keskkonna hindamine X X X direktor,
Oueala, dppevahendid, siseruumid oppealajuhataja,
majandusjuhataja
Riskianaliiiisist lahtuvate parenduste | X X X majandusjuhataja,
rakendamine koostatud 3 aasta tegevuskava kogu personal
alusel
Personali motivatsioonististeemi | X X X direktor,
parendamine Oppealajuhataja
Kodulehe uuendamine, tdiendamine X X X majandusjuhataja
Lapsevanemate rahulolu uuringute | x X X direktor,
teostamine Oppealajuhataja
Rithmade vaatlemine erinevate valdkondade | x X X Oppealajuhataja
kaupa- Pdeva korraldus, Oppetegevus,
védrtushinnangute rakendamine
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Igakuiste  pedagoogiliste  ndupidamiste, | X X X direktor
koosolekute  planeerimine,  ldbiviimine,

hindamine

Organisatsioonikultuuri tugevdamine | x X X juhtkond

(iihistritused, motivatsiooniiiritused)

Vigastuste ennetamine ja laste riskianaliilis | X X X direktor,

analiilisimine Oppealajuhataja,
majandusjuhataja

Lasteaia arengukava tditmise analiilisimine | X X X direktor,

ja vajadusel muudatuste tegemine kogu personal

Arengukava 2018-2020 viljatootamine X personal,
direktor

Sisehindamise aruande koostamine ja X direktor

esitamine Haridus- ja Teadusministeeriumile

Personali juhtimine ja koostoo

Eesmirgid:

e personali tunnustamise voimaluste laiendamine;

e analiilisitakse koolituste rakendumist, et vilja tuua koolituste tulemuslikkus;

e tidienduskoolitused on vajaduspdhised, mis selgitatakse vilja arenguvestlusel voi
eneseanaliiiisiga;

e on loodud eetikakoodeks, mille alusel kogun lasteaia personal on oma suhtumises ja
kéditumises eeskujuks lastele ja peredele;

e personal on kaasatud lasteaia arendamise protsessi.

Tegevused:

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | vastutajad
Motivatsiooni-ja tunnustussiisteemi | X X X direktor,
analtiiisimine ja tdiendamine arendustiim
meeskonnatoona. Tunnustusstatuutide

uuendamine, sponsorluse otsimise jatkamine

Oma maja eetika koodeksi viljatéotamine ja | X X X arendustiim,
rakendamine direktor
Koolituste, vestlusringide, | X X X direktor
meeskonnaméngude ldbiviimine

Arenguvestluste  ldbiviimine  tddtajatega | X X X direktor
eneseanalliiisi alusel

Sisekoolitussiisteemi viljatodtamine, | X X X arendustiimid,
rakendamine, analiiiisimine ja parendamine direktor
Koolitussiisteemi analiitisimine ja| x X X direktor
parendamine
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Asutusesiseste  koolituste ~ rakendamine | x X X direktor

kogemuste jagamiseks kolleegilt kolleegile

Esmaabikursuse  ldbiviimine  vastavalt X X majandusjuhataja

vajadusele

Toiduhiigieenialase koolituse labiviimine X X majandusjuhataja

Pedagoogiliste  ndupidamiste  regulaarne | X X X direktor,

labiviimine, 1X kuus oppealajuhataja

Teistesse lasteaedadesse oppereiside | X X X direktor

korraldamine

Opetaja ~ abide  koolitamine  (laste | X X X direktor

psiihholoogia, pedagoogika alused )

Personali  thisiirituste ~ organiseerimine, | X X X majasisesed tiimid

labiviimine

TEL meeskonna t60 toetamine, arendamine | X X X arendustiimi juht,
direktor,
Oppealajuhataja

Péarimuskultuuri meeskonna to66 toetamine, | X X X arendustiimi juht,

arendamine direktor,
Oppealajuhataja

Koostoo huvigruppidega

Eesmairgid:

e Koostod huvigruppidega planeerimine ja teostamine eesmargistatult huvigruppide

vajadustest ldhtuvalt;

e Huviringide tegevuse siistemaatiline analiiiisimine tagasiside kaudu.

Tegevused:

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | vastutajad
Lasteaia koikide huvigruppide miératlemine | X direktor

ja kirjeldamine

Lapsevanemate  kaasamine  Oppe- ja | X X X pedagoogid
kasvatusprotsessi  (Oppekdigud,  talgud,

ettevotmised)

Lapsevanematele koolituste korraldamine | x X X direktor,
vastavalt vajadusele ja rahulolu uuringutele Oppealajuhataja
ning vanemate soovidele ja ootustele

Koostoos ~ kavandamine  haridus-  ja | X X X Oppealajuhataja
kultuuriasutustega dppeaasta tegevuskavva

Arenguvestluste labiviimine peredega X X X Opetajad,

direktor
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Lapsevanemate rahulolu kiisitluse | X X X direktor,
labiviimine ja slisteemi arendamine Oppealajuhataja
Koost66 arendamine Harku valla teiste | X X X direktor koost60s

haridusasutustega (lasteaiad, koolid), teiste
valdade lasteaedadega (Keila Miki lasteaed,
Laulasmaa Lasteaed)

personaliga

Ressursside juhtimine

Eesmairgid:

e on loodud vaimselt turvaline keskkond, kus iga laps tunneb end hésti;

e materiaal—tehnilise baasi arendamine toimub eelarveliste vahendite kasutamise kaudu;

e lasteaias on riskianaliiiisile tuginev ohutu ja turvaline keskkond;

e lasteaias olemasolevaid kommunikatsioonivahendid vodimaldavad igal tasandil

operatiivset infovahetust ja elektroonset dokumendihaldust;
e lasteaed majandab sdistlikult ja keskkonda hoidvalt;

e laste toitlustamine 14htub tervislikkuse ja mitmekesisuse pohimottest.

Tegevused:

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | vastutajad
Tootajate  todgraafiku  ja  tookorralduse | X X X direktor
stabiilsuse tagamine labipdlemise

véltimiseks

Meeskonnatoona viljatootatud riskianaliiiisi | X X X majandusjuhataja
uuendamine vastavalt vajadusele

Esmaabi-, toiduhiigieeni- ja tuleohutus | X X X majandusjuhataja
koolituste lidbiviimine vastavalt ette nidhtud

ajagraafikule

Minguviéljakute hooldamine ja remonttodd | X X X majandusjuhataja
Oue ala valgustuse vilja vahetamine X X X majandusjuhataja
Rithmade  varjualauste  katuste  vilja | X X X majandusjuhataja
vahetamine

Kolme riithmaruumi liikanduste vahetamine | X majandusjuhataja
liikandkardinate vastu

Rilhmamo6obli - védrvi  taastamine  kahes | X X majandusjuhataja
rihmas

Nukunurga moobli véljavahetamine | X X X majandusjuhataja
vananemise ja lagunemise tottu

Erinevate tegevuskeskuste loomine koridori | x X Oppealajuhataja
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mangunurkades (arvumaa ja motoorika- direktor
keskus)

Oues dppe klassi muusikakeskuse loomine oppealajuhataja
Oue alale mitmest atraktsioonist minguala majandusjuhataja
loomine (kaasatud lapsevanemad — laada

tulu)

Infotehnoloogilise  riist-  ja  tarkvara majandusjuhataja,
regulaarne uuendamine kodulehe direktor
uuendamine

Elektroonilise pdeviku parendamine ja Oppealajuhataja
nidhtavuse loomine vanematele

Regulaarne ja tdpne laste kohalkdimise majandusjuhataja
arvestamine

Rithmadesse fonoluku slisteemi majandusjuhataja
paigaldamine

Viravate lukustuse vahetamine majandusjuhataja
turvalisemate vastu

Paberjadatmed sorteerimine majandusjuhataja
Ohtlike jadtmete viimine jadtmejaama majandusjuhataja
Paberdokumentide asendamine elektroonsete majandusjuhataja
dokumentidega

Elektri ja vee kulude optimaalne kasutamine majandusjuhataja
Laste kaasamine sadstlikule eluviisile 1dbi majandusjuhataja
igapdevaste tegevuste

Toiduhankimisel kohaliku tooraine hanke majandusjuhataja
jargimine (Otepad Lihatoostus, Veski Mati,

All Frech, Rdngu Mahl, Kubja Urt OU,

Loodusvigi OU, Sepa talu)

Eelarveviliseid investeeringuid ei ole ajavahemikus 2015-2017 plaanis teha

Oppe- ja kasvatusprotsess

Pangapealse Lasteaial on missiooniks pakkuda alusharidust, mis on tihedalt seotud
parimuskultuuriga ja tervisliku eluviisiga.

Lasteaia sooviks on teadlikult sédilitada meie vanavanemate parimust, mille toel soovime luua
ja jatkata koos lastega pédrimuskultuuri. Lisaks on Pangapealse lasteaed on vastu voetud
Tervist edendavate lasteaedade hulka alates 15.12.2012. Tervise edendamine on protsess,
mille kaudu on vdimalik tagada koolieelses lasteasutuses lastele ja personalile parimad
tingimused ning voimalused tervise arenguks.
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Eesmaérgid

oppe- ja kasvatusprotsess on méinguline ja lapsed on kaasatud tegevustesse kasutades
aktiivoppe meetodeid (Oues dpe, avastusdpe, loovuse arendamine);

parimuskultuuri ja tervisekasvatuse arendamine 14bi 16imitud tegevuste;

lapse arengu jilgimine on siisteemne, kavakindel ning lapsest ldhtuv, arvestatud on
koikide laste eriparadega;

lastele on loodud turvaline, valikuvoimalusi pakkuv ja arendav keskkond, lapsel on
voimalus aktiivselt tegutseda;

lapsevanemad on rahul lasteaiaga ja osalev aktiivselt Oppe- ja kasvatusprotsessis ning

lasteaia arendustoos;

e Opetaja valitud tegevuste raskusaste vastab lapse individuaalsetele omadustele;
e laste kasvamise igapdevane osa on aktiivne liikumine vabas 6hus.

Tegevused

Tegevused | 2015 | 2016 | 2017 | vastutajad

Laste areng

1. Laste arengukeskkonna arendamine X X X direktor,

- 0lemasolevate tegeluskeskuste tdiendamine oppealajuhataja

- tegeluskeskuse Arvudemaa rajamine X

- Oues Oppe vahendite tdiendamine ja Oppeklassi | X X X

rajamine (muusikakeskuse projekt)

2. Lapse arengu analiilisimine ja tagasiside andmine | X X X Opetajad,

vanematele logopeed

3. Laste arengu koondtabeli vormi viljatodtamine, | X X X Oppealajuhataja,

rakendamine ja analiilisimine opetajad,
logopeed

4. Koolivalmiduse toetamine, hindamine X X X Opetajad,
logopeed

5. Arengulise ja haridusliku erivajaduse mirkamine, | X X X logopeed

varajane sekkumine ja toetamine

6. Huviringide tegevuse mitmekesistamine X X X direktor,

- loovust arendavad oppealajuhataja

- fitisilist aktiivsust arendavad

Oppekava

1. Oppekava toetavate projektide koostamine ja | x X X Oppealajuhataja,

labiviimine parimustiim

2. Oppekava rakendamine ja  arendamine | X X oppealajuhataja

(meediakasvatus ja kandledpe)

3. Rahvakultuuri edendamine dppekasvatustoos X X X Oppealajuhataja,
opetajad

4. Tervisekasvatuse edendamine dppekasvatustoos | X X X Oppealajuhataja,
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| | | | tervisetiim

Oppekorraldus ja meetodid

1. Lapsest ldhtuva Oppe- ja kasvatusprotsessi | X X X kogu personal
labiviimine, kasutades igapéaevaselt aktiiv-, avastus-,

projekt ja duedpet

2. Laste tervise toetamine ja turvalise psiihho- | X X X kogu personal
sotsiaalse keskkonna arendamine

3. Opetajad kasutavad innovaatilisi dppevahendeid | X X X pedagoogid,
aktiivselt Oppealajuhataja
4. Koostoo jatkamine Teater Estoniaga, Eesti | X X X Oppealajuhataja
Kontserdiga, Parimuskultuurikeskusega, erinevate

randteatritega- regulaarsed kontserdid ja etendused

5. Koost66 jatkamine KUMU-ga - X X X Oppealajuhataja
muuseumipedagoogika tsiiklid kooliriihmadele

6. Uhe liikumistegevuse planeerimine nidalas | X X X litkumisopetaja
toimub Oues

7. Jalgsimatkade, Oppekdikude siigisel, kevadel | X X X litkumisopetaja
planeerimine siigisel ja kevadel

8. Suusatamine 1 x nddalas suusatamise algtdodede | X X X litkkumisdpetaja
omandamiseks

9. Lasteaia duealal olev 6 sillaga seiklusraja aktiivne | x X X litkumisopetaja,
kasutamine - asendamatu vahend koordinatsiooni, pedagoogid
tasakaalu ja osavuse arendamisel

Viirtused ja eetika

1. Tingimuste loomine siisteemse véartuskasvatuse | X X X opetajad
labiviimiseks, védrtushinnangute kujundamine l4bi

rahvaluule viikevormide ja lugude

2. Lastevanemate toetamine, ndustamine Oppe- ja | X X X Opetajad,
kasvatuskiisimustes.  Lapsevanemate  koolituste logopeed,
korraldamine oppealajuhataja
3. Tervisedenduse tegevuskava elluviimine, | X X X TEL tiim
analiiiisimine ja parendamine

4. Perede kaasamine lasteaia ellu (iihised tegemised, | X X X opetajad
osalemine dppetdds)
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5 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses:
e haridusalase seadusandluse muudatustega
e muudatustega dppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas
e muudatustega riiklikus dppekavas
e lasteaia pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu ettepanekutega
e lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja moodumisega
e lasteaia arengukavas méadratud tdhtaja moodumisega

Arengukava muudatused kinnitab direktor kdskkirjaga.

Arengukavas planeeritud meetmed Gppe- ja kasvatustegevuse paremaks korraldamiseks
vaadatakse iile iga Oppeaasta 10pus pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu poolt ning tehakse
vajadusel vastavaid tdiendusi ja parandusi.

Arengukava arutatakse 1dbi pedagoogilise ndukogu poolt.
Arengukava kooskolastatakse lasteaia hoolekogus ja Harku Vallavalitsuses.
Arengukava kinnitab Harku Vallavolikogu.

Arengukava uuendamise korra tditmise eest vastutab lasteaia direktor.

Pedagoogilise ndukogu kooskdlastus protokoll nr5/10.12.2014
Hoolekogu kooskolastus protokoll nr1/17.12.2014
Kairi Tammiste

direktor
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