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1. SISSEJUHATUS 

 

Rannamõisa Lasteaia (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis määrab 

kindlaks lasteaia arengu põhisuunad, valdkonnad, tegevuskavad aastateks 2014 – 

2017 ning arengukava uuendamise korra. Arengukava on koostatud Harku valla 

arengukava, lasteaia põhimäärust, lapsevanemate, õpetajate ja teiste 

lasteaiatöötajate ning hoolekogu liikmete seisukohti arvesse võttes. 

 

Arengukava üldisteks eesmärkideks on tagada lasteaia säilimine võimalikult 

soodsa kasvu- ja õpikeskkonnana, õppetaseme vastavus riiklikes õppekavades 

kehtestatud nõuetele, personali pidev ja mitmekülgne areng. 

 

Arengukava sündis meeskonnatööna. Selleks viidi läbi: 

 rühma meeskondade SWOT analüüsid (okt) 

 arenguvestlused personaliga (juuni) 

 vanemate rahulolu küsitlused (mai) 

 tagasiside laste koolivalmiduse kohta koolist (nov) 

 erivaldkondade hindamised: õpetajate tegevuste vaatlus ja analüüs, 

õpikeskkond ja -vahendid, õueala (pidev) 

 

Lasteaia arengukava lähtub lasteaia väärtustest, põhimäärusest, õppekavast ja 

terviseedenduse tegevuskavast. 
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2. ÜLDANDMED JA OLUKORRA KIRJELDUS 

 

2.1 Olukorra kirjeldus 

 

Nimi:  Rannamõisa Lasteaed 

Asukoht:  Merepiiga tee 8, Rannamõisa küla, Harku vald, Harju maakond 

Maa-ala suurus: 11300 m
2
 

      Mänguväljakud:    3 väljakut, suur mänguväljak, sõime nn adaptatsiooni väljak 

                                    kokku 3000 m
2
, 

                                    parkmets, kus sõidetakse jalgratastega 2850 m
2
 

  

2.2. Personal                                                                        

HARIDUS/KRAAD ARV 

kõrgem/teadusmagister 3 

kõrgem/kutsemagister 4 

kõrgem/bakalaureus 5 

rakenduskõrgharidus 2 

keskeriharidus 2 

kvalifikatsioonita 2 

                                                                                                   

kokku: 18 

   

VANUS   

20 - 30 2 

31 - 40 3 

41 - 50 10 

51 - 60 2 

üle 61 1 

                                                                                                   

kokku: 18 

KVALIFIKATSIOON   

noorempedagoog 1 

pedagoog 15 

vanempedagoog 1 

pedagoog-metoodik 1 

                                                                                                    

kokku: 18 
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2.3.Lapsed 

RÜHMAD 2013-2014  

rühmi 

2014-2015 

rühmi 

2016-2017 

rühmi 

2017-2018 

rühmi 

2-3 aastased 0 0 0 0 

3-4 aastased 1,5 2 1 1 

4-5 aastased 1 2 2 1 

5-6 aastased 1 1 2 2 

6-7 aastased 2,5 1 1 2 

VABU KOHTI max 58 max 24 max 24 max 48 

 

 

3. LASTEAIA ARENGU PÕHISUUNAD JA NENDE TÄITMINE 

 

3.1 Lasteaia missioon 

 

Koolieelsetele lastele alushariduse võimaldamine looduslikult kaunis, ilumeelt 

arendavas ja laste tervise edendamisele kaasabi osutavas kasvukeskkonnas 

 

     Õppekava kesksel kohal on: 

 Lapse individuaalsuse arenguks tingimuste loomine,  sh erivajaduse 

toetamine 

 loodus- ja keskkonnaõpetus, mida lõimitakse erinevate     

õppevaldkondadega 

 terviseedendus 

 

    Töökorraldus võimaldab õppe- ja  kasvatustöös kasutada aktiivõppe 

erinevaid meetodeid ja vahendeid. Õppimine toimub läbi eeskujude 

järgimise, tegutsemise, katsetuste, uurimiste, vahetute kogemuste 

saamise läbi. 

 

Õppe- ja kasvatustegevustes luuakse tingimused, et arendada lapse  

suutlikkust: 

             -    suhelda eakaaslaste ja täiskasvanutega 

             -    saada hakkama eneseteenindusega 

             -    kavandada oma tegevust, teha valikuid 

             -    seostada uusi teadmisi varasemate kogemustega 

             -    kasutada omandatud teadmisi erinevates olukordades tegevustes 

             -    arutleda omandatud teadmiste ja oskuste üle 

             -    hinnata oma tegevuse tulemuslikkust 

             -    tunda rõõmu oma ja teiste õnnestumistest ning tulla toime eba- 

                  õnnestumistega 
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3.2 Lasteaia visioon 

 

Lasteaias tunneb laps end turvaliselt ja koduselt. Siit saadav koolieelne haridus 

on looduskeskne ja mitmekülgselt loovust arendav. Laps kasvab positiivse 

ellusuhtumisega, aktiivselt tegutsevaks ja tervislikke eluviise väärtustavaks 

inimeseks. 

 

3.3 Lasteaia väärtused 

 

Vabadus vastutada 

Lasteaia töötajatena 

… oleme avatud ja ausad oma mõtetes, tegudes ja suhetes 

… võtame "vigu" kui võimalust areneda 

… arvestame, et eduka töö aluseks on kinnipidamine kokkulepetest, reeglitest ja 

tähtaegadest 

… suudame töötada maksimaalselt panustades ja ennast säästes 

 

Kasvatus kui kultuur 

Lasteaia töötajatena 

… on meie ennast ja teisi austav käitumine  eeskujuks lastele, peredele ja kolleegidele 

… kuulates kuuleme ja vaadates näeme, järelikult mõistame , et erisus on väärtus ja  

võimalus 

…toetume laste arengutingimuste loomisel täielikult täiuslikule meeskonnatööle 

 

Kasvatus kui kunst 

Lasteaia töötajatena 

… anname oma innukuse ja rõõmu igast päevast edasi lastele, peredele ja kolleegidele 

… suhtume kasvamisse ja õppimisse kui loovasse, arenevasse ja arengut pakkuvasse 

protsessi 
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3.4 Arengukava 2010-2013 kokkuvõte 

Arengukava 2011-2013 kokkuvõte põhineb 2010. aastal läbiviidud sisehindamise 

raportist ja nõunik Maire Lulla tagasisidest saadud parandusettepanekutel. 

Parandusettepanekute rakendamine jäi perioodi 2011-2013. Uus sisehindamine viiakse 

Rannamõisa Lasteaias läbi 2015. aastal ja raport esitatakse 01.01.2016. 

 

VALDKOND TÄITMINE 

org. kultuur ilmus Rannamõisa Lasteaia sisulist tööd tutvustav ajaleht (2012 sept) 

  personal sai lasteaia logoga särgid (2011) 

  meeskonnatööna valmisid Rannamõisa Lasteaia Väärtused (2013) 

  valmis lasteaia LIPP (2013) 

  valmis lasteaia HÜMN(id) (autorid E.Ots, A.Paeveer, K.Heil) (2013) 

personal rakendati pedagoogide eneseanalüüsi, mis on aluseks tulemustasu maksmisel 

  meeskonnatööna loodi eetikakoodeks 

  sisekoolitusi tervele personalile toimus 590 h ulatuses 

  E.Ots kaitses õpetaja metoodiku ametijärku 

  A.Vaino ja A.Paeveer kaitsesid vanemõpetaja ametijärku 

  M.Sarandi ja K.Stepanova omandasid pedagoogi kutse 

  

aktiivne koostöö Pärnu Kesklinna, Rännaku, Tibutare ja Pangapealse 

lasteaedadega (TEL´liikmed) 

  koostöö Harku Valla Lastekaitseliiduga: ringid, koolitused 

  TEL´i töörühm töötas tulemuslikult 

  

ped.töörühm töötas välja laste osaoskused, mille alusel oma tööd rühmas 

planeerida 

  

pedagoogid haldavad oma töökavasid serverikettal, mis tagab nendele 

juurdepääsu 

juhtimine juhtkonna regulaarne toetus ja osalemine igapäevatöös 

sisehindamine 

esitati Eesti Vabariigi Haridus- ja Teadusministeeriumile sisehindamise raport 

(2010) 

  viidi läbi personali motivatsiooni uuring (2013) 

  määrasime  kindlaks tulemustasu maksmise kriteeriumid 

  

toimus regulaarne sisehindamine (tegevuste ja keskkonna vaatlused, 

arenguvestlused) 

  toimusid regulaarsed tänu-ja motivatsiooniüritused 
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  meeskonnatööna viidi läbi riskianalüüs 

kasvu- ja  loodi uusi läbimõeldud struktuuriga tegevuskeskusi rühmadesse 

õpikeskkonna ehitati õuealale 8 sillaga seiklusrada 

kujundamine mänguväljakule lisati 2 mängumaja 

  soetati 10 paari suuski-saapaid-klambreid 

koostöö LAPSEVANEMAD: ühised üritused, koolitused, kevadised talgud … 

  HOOLEKOGU toetav ja koostööle orienteeritus 

  KOV (Lastekaitse Liit): koolitused, kodulastering, huviringid 

  KOOLID: tagasiside kooliks ettevalmistuse kohta, TÜG´i külastused 

  

ETTEVÕTTED: Eesti Kontsert, KUMU, Estonia Teater, 

Pärimusmuusikakeskus; 

  

Nukuteater, Muraste Looduskool, Moreno koolituskeskus, Actual Print, 

BabyBack, Vek Foto, Tabasalu Spordikompleks 

  

õppimine pidevalt täieneb pedagoogide oskus rakendada individuaalset ja aktiivõpet 

õpetamine loodud osaoskuste kogumik aitab oma tööd planeerida 

õppekava loodud hindamiskriteeriumid koos ülesannetega aitavad laste arengut hinnata 

  

loovusainete tegevustes kasutatavad metoodilised võtted on kasutuses ka 

rühmas 

  tegutsed kabe ja male ring 

  suuremat tähelepanu on pööratud laste sotsiaalsete oskuste arengule 

  lasteaed on TEL´i liige (alates 2010 juuni) 

  

regulaarselt toimivad koostööprojektid KUMU´ga, Eesti Kontsertiga, Estonia 

Teatriga 

  rakendati edukalt projektõpe (2011) 

  liikumistegevus toimub E. Idla metoodikat järgides (2012) 

  suusatreeneri õpetusel toimuvad koolirühmadele suusatunnid 

  

pedagoogid annavad aktiivselt lahtiseid tegevusi kogemuste jagamise 

eesmärgil 
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laste 

toetamine 

erialategevustes on ühendatud erialalised oskused (orienteeritus tulemusele)     

teraapiliste võtetega (orienteeritus protsessile), millede eesmärk on paranenud  

sotsiaalsed oskused ja akadeemilised saavutused 

  individuaalset õppekava on kohandatud 3 korral 

  

individuaalsete ja grupitegevuste kooskõlastatud läbiviimine eriala 

spetsialistide poolt 

  mängukooli tegevus toetamaks kooliks ettevalmistust 

haridus_ 

tulemus pedagoogide kvalifikatsioon paraneb järjepidevalt 

  pedagoogidel on olnud võimalus osaleda erivajadustega seotud koolitustel  

  

laste kooliks ettevalmistus on heal tasemel ja soovitud koolidesse 

sissesaamise % kõrge 
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3.5 Hetkeseis (SWOT 2013) 

 

 

       VÄLISTEGURID                                                         

 

 

   SISETEGURID 

O-VÕIMALUSED 

Õppetegevuste läbiviimine erinevates 

kohtades 

Läbiviidavad, terve päev kestvad, 

kõiki huvigruppe haaravad koolitused 

Sisehindamise alusel tulemustasu 

maksmine 

Innovaatiliste sündmuste 

korraldamine 

Siseringi kogemuste vahetamine 

Mentorsüsteemi rakendamine 

Meeskonnatööna IAK ´de koostamine 

T-OHUD 

Iga laps ei saa piisavalt tähelepanu 

Erivajadusi ei saa maksimaalselt 

toetada – puudub vastava 

kvalifikatsiooniga personal 

Madala palk põhjustab demotivatsiooni  

ja läbipõlemist 

Mentori puudus põhjustab läbipõlemist 

Üleplaneerimine põhjustab ületöötamist 

ja läbipõlemist 

Vanemate vähene kaasatus sisulisse 

töösse 

S-TUGEVUSED 

Head töötingimused (ruumide 

jaotus, õueala, mets, looduspark) 

Kvalifitseeritud personal 

Piisavalt koolitusi,  

huvi enesetäiendamise vastu 

Personali ja vanemate 

ühiskoolitused 

Head töö-, õppe- ja didaktilised 

vahendid 

Motiveeriv palk 

Vabadust andev ja loov töö 

planeerimine 

Hea rühmasisene meeskonnatöö 

Lasteaia hea maine 

Innovaatiline kollektiiv 

Tugevad erialaõpetajad 

Väga hea toitlustamine 

Erivajadusi toetavad tegevused 

Palju huviringe 

 

W-NÕRKUSED 

Laste suur arv rühmas 

Erivajadusega lapsed rühmas 

Kohatine halb info liikumine 

rühmasiseselt 

Õpetaja abide madal palk 

Uute inimeste kohanemiseks 

puudub toetussüsteem 

Õpetajate töö üleplaneerimine 

Rühma ja erialaõpetajate puudulik 

koostöö 

Rühmasiseseid üritusi on vähe 

 

                                                WT -STRATEEGIA 

                  Viia läbi koolitus laste erivajaduste arvestamine ja elluviimine 

                     Viia läbi koolitus meeskonnatöö tõhustamine ja rollijaotus rühmas 

                          Rakendada sihipäraselt  erialapedagooge ja eripedagoogi 

                               laste erivajaduste toetamiseks 

                                    Mentorsüsteemi rakendamine 

                                         Supervisiooni rakendamine 

                                             Õpetajaabide palgatõus, tulemustasu rakendamine 

                                                  Rühmasiseselt viia läbi selliseid üritusi, 

                                                       kus vanemad saaksid sisulist rakendust 

 

 

SO-STRATEEGIA 

 

Jätkuvad KUMU, Estonia, Kadrioru, 

Eesti Kontserdi projektid 

Leida ka noorematele rühmadele lasteaia 

väliseid õppeprojekte 

Sisehindamisse liita mentorgrupi töö ja 

supervisiooni läbiviimine 

Korraldada 1-2 innovaatilist sündmust n Harju   

maakonna või Harku valla  lasteaedadele 

Käivitada mentorgrupi töö noortele pedagoogidele 

Käivitada supervisioon uutele pedagoogidele 

Käivitada siseringi kogemuste vahetamise süsteem 

Jätkuvalt rakendada 3-osalisi, terve päev kestvaid ja 

kõiki huvigruppe haaravaid koolitusi 
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4. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2014-2017 

 

4.1  Strateegiline juhtimine 

 

Eesmärk 1 Rannamõisa Lasteaias töötab motiveeritud personal 

Indikaator 

Motivatsiooniuuring näitab jätkuvalt  keskmisest kõrgemat motiveeritust 

Tegevused: 

1. Tulemustasu maksmise aluseks olevaid dokumente (arenguvestlused, 

eneseanalüüs, regulaarsed töö analüüsid) täiendatakse vastavalt vajadusele 

2. Personali koolitused on motivatsiooniks ja tunnustuseks hea töö eest (2014-

2017) 

3. Rakendub mentorsüsteem noorele kolleegile (2014-2017) 

4. Rakendub supervisioon uuele kolleegile (2014-2017) 

5. Jätkuvad nn tänuüritused jõulude eel ja naistepäeval (2014-2017) 

6. Personal tugineb oma sisemisele motivatsioonile ja on valmis vastu võtma 

uusi tööalaseid väljakutseid (töö erinevates meeskondades, töögruppides). 

Personal kaasatakse otsustusprotsessi. 

Teostajad: direktor, õppealajuhataja, majandusjuhataja. 

Vastutaja: direktor. 

 

Eesmärk 2 Koostatud on sisehindamise raport 2017 aastaks 

Indikaator 

2017 aastaks on koostatud ja Haridus- ja Teadusministeeriumile esitatud 

sisehindamise raport. 

Tegevused: 

Läbi on viidud: 

 regulaarsed arenguvestlused töötajatega (2014-2017) 

 keskkonna (õueala, õppevahendid, siseruumid) hindamised (2014-2017) 

 personali motivatsiooni uuringud (2016) 

 lastevanemate rahulolu uuringud (2014, 2016) 

 koolivalmiduse tagasisideme analüüsid (2014-2017) 

 rühma vaatlused erinevate valdkondade kaupa (päeva korraldus, 

õppetegevus, väärtushinnangute rakendamine) (2014-2017) 

Teostajad: direktor, õppealajuhataja, erialapedagoogid, eripedagoog. 

Vastutajad: direktor, õppealajuhataja 

 

4.2  Personali juhtimine 

 

Eesmärk 1 Väljatöötatud väärtused rakenduvad kogu personali igapäevases kasvatus- 

ja õppetegevuses 

Indikaator 
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Kogu lasteaia personal on oma suhtumises ja käitumises eeskujuks lastele ja peredele. 

Pedagoogide suhtes ei ole kaebusi vanematelt. 

Tegevused: 

1. Regulaarselt viiakse läbi koolitusi, vestlusringe, meeskonnamänge lähtudes 

lasteaia ühistest väärtustest 

Teostajad: direktor, õppealajuhataja. 

Vastutaja: direktor. 

 

Eesmärk 2 Täienduskoolitused on vajaduspõhised, mis selgitatakse välja 

arenguvestlusel või eneseanalüüsiga. Täienduskoolitus on oluline osa töötaja 

motiveerimisel. 

Indikaator 

Kogu lasteaia personali ja vanemate arusaamad ning teadmised kasvatusest ja 

õppimisest täienevad ning ühtlustuvad. Puuduvad konfliktid perede ja lasteaia vahel. 

Tegevused: 

1. Rakendada siseringi koolitusi, kus oma kogemusi ja teadmisi jagavad 

kolleegid kolleegidele (2014-2017) 

2. Viia läbi ühiseid koolituspäevi teiste lasteaedadega (N: Pärnu Kesklinna 

Lasteaed) 

3. Korraldada ühiseid teemaarendusega koolituspäevi (õpetajaabid (hommik) + 

õpetajad (lõuna) + vanemad (õhtu)) (2014-2017) 

Teostajad: pedagoogid. 

Vastutaja: direktor. 

 

Eesmärk 3  Personal on kaasatud lasteaia arendamise protsessi.  

Indikaator 

Igal lasteaia personali liikmel on soovi korral võimalus osaleda mõne töögrupi töös. 

Töögrupi tegevus on tulemuslik. Motivatsiooniuuring näitab töötajate rahulolu oma 

vajalikkuse tunnetamisel. 

Tegevused: 

1. Regulaarselt tegutseb pedagoogiline nõukogu (1 x kuus) (2014-2017) 

2. Regulaarselt tegutseb „Tervist Edendav Lasteaed“ (TEL) meeskond (2014-

2017) 

3. Vastavalt vajadusele tegutsevad perioodilised töögrupid (arengukava, 

sisehindamise, mentorgrupp) (2014-2017) 

Teostajad: pedagoogid. 

Vastutaja: direktor. 

 

Eesmärk 4  Iga lasteaia personali liige saab soovi ja vajaduse korral abi ning toetust 

nii juhtkonnalt kui kolleegidelt 

Indikaator 

Iga töötaja tunneb end oma töös kindlalt ja turvaliselt. Motivatsiooniuuring näitab 

rahulolu oma positsiooniga asutuses. 

Tegevused: 
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1. Rakendub mentorsüsteem noorele kolleegile (2014-2017) 

2. Rakendub supervisioon uuele kolleegile (2014-2017) 

3. Regulaarselt toimuvad arenguvestlused (individuaalsed, meeskonna) (2014-

2017) 

 

4.3  Koostöö 

 

Eesmärk 1 On loodud toimiv ja toetav lasteaiasisene koostöövõrgustik tagamaks iga 

lapse võimetest ja vajadustest lähtuv areng 

Indikaator 

Iga lapse vaimne ja füüsiline areng on maksimaalselt optimaalne. Koolivalmiduse 

testid näitavad stabiilseid tulemusi. Soovitud koolidesse sissesaamise % on kõrge. 

Tegevused: 

1. Toimib sisuline koostöö rühmameeskond /eripedagoog/erialaõpetajad (2014-

2017) 

2. Rakenduvad toetavad tegevused kooliettevalmistusel n Mängkool (2014-2017) 

3. Vajadusel on võimalik kasutada kunsti-, liikumise-, muusikateraapia abi 

(2014-2017) 

4. Huviringide valik on mitmekesine andmaks võimalusi eriandekuse arenguks 

5. Regulaarselt toimub koolivalmiduse hindamine ja võrdlev analüüs (2014-

2017) 

6. Regulaarselt toimub koolidest saadud tagasisideme analüüs (2014-2017) 

Teostajad: pedagoogid, erialapedagoogid, eripedagoog. 

Vastutaja: direktor. 

 

Eesmärk 2 Koostöö vanematega toimub vastastikuse usalduse ja austuse alusel ja 

toetab sisulist tööd 

Indikaator 

Hoolekogu töö on toetav ja tulemuslik. Võimalikud esinevad konfliktid lahendatakse  

rahumeelselt. 

Tegevused: 

1. Rühmasiseselt keskenduda koostööle, mis eeldaks vanemate kaasatust 

sisulisse ja aktiivsesse tegevusse (2014-2017). 

2. Lasteaiast või rühmast väljaminev info peab olema tõene ja üheselt 

mõistetav 

Teostajad: pedagoogid. 

Vastutaja: direktor. 

 

4.4  Ressursside juhtimine 

 

Eesmärk 1 On loodud vaimselt turvaline keskkond, kus iga laps tunneb end hästi 

Indikaator 

Laste rahuloluküsitlus näitab laste keskmisest kõrgemat rahulolu lasteaiaga. 

Tegevused: 
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1. Töötajate töögraafik ja töökorraldus tagavad ületöötamise ja läbipõlemise 

vältimise ning rahuliku ja vaimselt stabiilse töökeskkonna (2014-2017). 

 

Eesmärk 2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine toimub eelarveliste vahendite 

tasakaalustatud kasutamise kaudu. (Eelarveväliseid investeeringuid ei ole 

ajavahemikus 2014-2017 kavas teha). 

Indikaator 

Lasteaias on võimalik läbi viia kõrgel ja kaasaegsel tasemel õppe- ja kasvatustegevust 

kõigis valdkondades kasutades kõikvõimalikke arendavaid vahendeid 

Tegevused: 

1. Luua õuealale ühtne liivala, kaotades ära eraldi liivakastid 2014) 

2. Tagada suusaperioodil sissesõidetud suusaradade olemasolu metsas. Tagada 

suusatreeneri olemasolu (2014-2017) 

3. Luua õueõppeklassi puutöökeskus (2015) 

4. Täiustada rühmade tegevuskeskusi Hea Alguse põhimõtetest lähtuvalt (2014-

2015). 

Teostajad: pedagoogid, majandusjuhataja. 

Vastutajad: direktor, majandusjuhataja. 

 

Eesmärk 3 Lasteaias on riskianalüüsile tuginev ohutu ja turvaline keskkond 

Indikaator 

Lastel ei esine traumasid ja vigastusi. Töötajatel ei ole tööõnnetusi. 

Tegevused: 

1. Meeskonnatööna väljatöötatud riskianalüüsi ja ohutusjuhendeid uuendatakse 

vastavalt vajadusele 

2. Esmaabi-, toiduhügieeni- ja tuleohutus koolitusi viiakse läbi vastavalt ette 

nähtud ajagraafikule 

Teostaja: majandusjuhataja. 

Vastutajad: majandusjuhataja. 

 

Eesmärk 4 Lasteaias olemasolevad kommunikatsioonivahendid võimaldavad igal 

tasandil  operatiivset infovahetust ja elektroonset dokumendihaldust. 

Indikaator 

Igal tasandil edastatav info on kõigile kättesaadav ja üheselt mõistetav (Outlook, 

EHIS, LIS, lasteaia koduleht, rühmade listid) 

Lasteaia dokumendihaldus on elektroonne (tegevuskavad, aruandlus, laste arvestus) 

Tegevused: 

1. Regulaarselt uuendada infotehnoloogilist riist- ja tarkvara 

2. Viia sisse elektrooniline päevik (2014). 

3. Teostajad: majandusjuhataja, direktor. 

4. Vastutaja: direktor. 

 

Eesmärk 5 Lasteaed majandab säästlikult ja keskkonda hoidvalt 

Indikaator 
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Elektri ja veekulu on optimaalne. Toidujäätmeid tekib minimaalselt. Lastel ja 

personali on praktilised teadmised keskkonnahoiust ja säästlik ellusuhtumine. 

Tegevused: 

1. Regulaarselt ja täpselt toimub laste kohalkäimise arvestus ja söögi tarbimine 

2. Kasutuses on biojäätmete tarvis kompostikast  

3. Paberijäätmed sorteeritaks eraldi 

4. Ohtlikud jäätmed viiakse jäätmejaama 

5. Paberdokumentide asendamine elektroonsete dokumentidega 

6. Elektri ja vee kulude optimaalne kasutamine 

7. Laste kaasamine säästlikule eluviisile läbi igapäevaste tegevuste 

Teostajad: pedagoogid, õpetaja abid, kokad, majandusjuhataja. 

Vastutaja: majandusjuhataja. 

 

4.5  Õpetamine ja õppimine 

 

Eesmärk 1 Ainetundmine. 

Lasteaia personal on kvalifitseeritud ja personaalses arengus orienteeritud elukestvale 

õppele 

Indikaator 

Kõik õpetajad omavad nõutavat kvalifikatsiooni ja tegelevad pideva 

enesetäiendamisega. Igale õpetajale on loodud soovitud tingimused, et ta saaks oma 

õpetamise strateegiat üles ehitada vastavalt oma erihuvile ja andekusele 

Tegevused: 

1. Õpetajate täiendkoolituse valik tehakse vastavalt vajadusele, mis selgitatakse 

välja arenguvestlusel, sisehindamise, laste arengu hindamise ja koolidest 

saadud tagasisideme analüüsiga 

2. Täiendkoolituse eelistused on erivajaduse märkamine s.h andekus, 

erivajadusega toimetulek, laste käitumisraskused 

3. Toetada igati õpetajate eriandekuse rakendamist laste huvides (muusika, 

puutöö, käsitöö, kabe/male …). 

Teostajad: pedagoogid, erialapedagoogid, eripedagoog. 

Vastutaja: direktor. 

 

Eesmärk 2 Kasutatavad õpimeetodid on eranditult lastepärased ja protsessipõhised. 

Õppeprotsessi põhirõhk on sotsiaalsete ja üldoskuste omandamise võimaldamisel. 

Indikaator 

Lapsed on õppeprotsessis aktiivsed algatajad, osalejad. Omandatud teadmiste ja 

oskuste tase vastab õppeprogrammis nõutavale tasemele. 

Tegevused: 

1 Õppeprotsessis kasutatakse igapäevaselt  aktiiv-, avastus-, projekt- ja õuesõpet 

2 Õppeprotsessis arvestatakse Hea Alguse meetodi põhimõtetega 

3 Tegevuskeskuste struktuur muudetakse aktiivõppele vastavaks 

4 Lapsed kaasatakse aktiivselt õppeprotsessi jagades neile usaldus ja 

tegevusülesandeid. Lapsed kaasatakse ka tulemuste hindamise protsessi 
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5 Õpetajad kasutavad aktiivselt innovaatilisi õppevahendeid 

6 Õppeprotsessi täiendavad lasteaiavälised haridusprojektid ja 

muuseumipedagoogika (KUMU, Kadrioru muuseum, Teater Estonia, Eesti 

Kontsert) (2014-2017). 

Teostajad: pedagoogid. 

Vastutaja: direktor. 

 

4.6  Laste toetamine 

 

Eesmärk 1 Õpetaja valitud tegevuste raskusaste vastab iga lapse individuaalsetele 

omadustele 

Indikaator 

Lapsed on huvitatud ja aktiivsed õppijad kelle huvi baseerub pingutusel ja 

eduelamusel. 

Tegevused: 

1. Arengu hindamissüsteemi muutmine tulemuslikumaks (2014). 

2. Individuaalsete arengukavade koostamine ja lapse arengu toetamine mees- 

konnas: laps, lapsevanemad, pedagoogid, erialapedagoogid (2014-2017). 

Teostajad: eripedagoog, pedagoogid. 

Vastutaja: direktor. 

 

Eesmärk 2 Lasteaias on toimiv tugisüsteem 

Indikaator 

Lastel on vajadusel võimalik saada logopeed/eripedagoogi abi, kunstiteraapia 

sessioone, muusikateraapia abi 

Tegevused: 

1. Erialategevustes on ühendatud erialalised oskused (orienteeritus tulemusele) 

teraapiliste võtetega (orienteeritus protsessile), millede eesmärk on paranenud 

sotsiaalsed oskused, empaatia areng, rikastunud isikupära ja MINA pildi teke 

2. Lapse erivajaduste märkamine, varajane sekkumine, kvaliteetse korrektsiooni- 

      töö teostamine 

2. Individuaalsete ja grupitegevuste kooskõlastatud läbiviimine eriala 

spetsialistide 

poolt 

3. Mängukooli tegevus, eesmärgiga toetada kooliks ettevalmistust. 

Teostajad: pedagoogid, erialapedagoogid. 

Vastutaja: direktor. 

 

Eesmärk 3 Planeeritud õppetegevusele lisanduvad tegevused, mis võimaldavad lastel 

luua seoseid ümbritseva kogemisel, võimaldavad rakendada praktilist intelligentsust ja 

tasakaalustavad arengut 

Indikaator 

Lapsed on intelligentsed kuulajad kontserdil ja teatris ning vaatlejad näitusel ja 

muuseumis. 
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Tegevused: 

1. Koostöö Teater Estoniaga, Eesti Kontserdiga – regulaarsed kontserdid ja 

etendused. Estonia haridusprojektidest osavõtt (2014-2017). 

2. Koostöö Kadrioru muuseumiga ja KUMU´ga - muuseumipedagoogika 

aastased tsüklid koolirühmadele (2014-2017). 

Teostajad: eripedagoogid koos pedagoogidega. 

Vastutajad: pedagoogid. 

 

4.7  Terviseedendus 

 

Eesmärk 1 Laste toitlustamine lähtub tervislikkuse ja mitmekesisuse põhimõttest 

Indikaator 

Lapsed söövad hea isuga. Järjest väheneb haiguspäevade arv. Järjest väheneb 

ülekaaluliste laste arv. 

Tegevused: 

1. Suurendada ökoloogiliselt puhta tooraine kasutamist 

2. Jätkata muudetud üldpõhimõtete järgimist (piimatooted eraldi toidukorrana, 

dessert õhtuootega koos …) 

3. Võimaldada lastel osaleda toidu kasvatamises (kurk, idud, võrsed, laugud) 

4. Võimaldada lastel osaleda toidu valmistamisel (salatid, joogid, küpsetamine) 

5. Jätkata koostööd Põllumajandusministeeriumiga, ökoloogiliste tehnoloogiate 

keskusega, firmaga Eesti Mahe. 

Teostajad: majandusjuhataja, kokad. 

Vastutaja: majandusjuhataja. 

 

Eesmärk 2 Laste kasvamise igapäevane osa on aktiivne liikumine vabas õhus 

Indikaator 

Lapsed omandavad peamised liikumisoskused. Laste kehalise liikumise aluseks on 

sisemised motivaatorid – liikumisrõõm, koostöötahe, iseseisva otsustamise oskus jms. 

Tegevused: 

1. Üks planeeritud liikumistund nädalas toimub õues 

2. Sügisel toimuvad kepikõnni tunnid ettevalmistava tegevusena 

suusatamisele 

3. Lapsed saavad suusatamise algõppe suusatreeneri juhendamisel 

4. 3-4 korda aastas toimuvad kogu lasteaiaga ühised matkad (jalgsi, 

keppidega, suuskadega või ratastega) 

5. Laste ealiste kehaliste oskuste kohta avatakse personaalsed „kehalise 

valmiduse kaardid“ 

6. Ühised üritused vanematega on kantud aktiivse liikumise ideest 

(orienteerumised metsas ja õuealal, matkad, võistlused) 

7. Lasteaia õueala olev 8 sillaga seiklusrada on asendamatu vahend 

koordinatsiooni, tasakaalu ja osavuse arendamisel. 

Teostajad: liikumispedagoog, pedagoogid. 

Vastutaja: direktor. 
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5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

 

Arengukavas planeeritud meetmed õppe- ja kasvatustegevuse paremaks 

korraldamiseks vaadatakse üle iga õppeaasta lõpus pedagoogilise nõukogu ja 

hoolekogu poolt ning tehakse vajadusel vastavaid täiendusi ja parandusi. 

Arengukava esitatakse kinnitamiseks Harku Vallavolikogule. 


